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HSYEG'ENE& Les accidents de service et maladies professionnelles
CURITE

001-201(¢

Quelque soit la collectivité, un accident ou unéaai@ professionnelle est un événement
lourd de conséquences au niveau humain, finangigdique, administratif... Réduire le
nombre de ces évenements constitue ainsi un ergg@um

Définitions

Accident du travail et accident de service

La dénomination de I'accident varie en fonctiorsthtut de I'agent victime. En effet, lorsqu'il
s'agit d'un agent qui releve du régime générahdgélcurité Sociale (fonctionnaires, titulaires
ou stagiaires, a temps non complet dont la durbddmadaire de service est inférieure a 28h,
non titulaires de droit public et de droit privé)) parlera diccident du travail, alors que si
l'intéressé est affilié a la C.N.R.A.C.L. (fonctimires, titulaires ou stagiaires, a temps
complet ou a temps non complet mais dont la dusdslémadaire de
service est supérieure a 28h), il s'agindiccident de service
Alors que le régime général fournit une définitgmécise de l'accident dt ||:
travail en le considérant comme aocident survenu, quelle qu'en soit |
cause, par Ie fait ou a I'occasion du travail dete personne salariée ov |,
travaillant a quelque titre ou en quelque I|eu qn:zeson pour un ou

la Sécurité Sociale).

Dans la Fonction Publique Territoriale, I'accideetservice est défini par I'article 57 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, comme un accident quireduit dans I'exercice ou a I'occasion
de I'exercice des fonctions. Le juge administratélargi cette notion a I'accident survenu au
cours d’une activité constituant le prolongemensérvice (CE 14 mai 2008 n°293899). Pour
que I'on soit en présence d'un accident de servidaut donc que l'imputabilite au service
soit établie, il revient a 'agent d’en apporteplzuve (5.1.1 *%° partie circ. Min. du 13 mars
2006) et c’est a l'autorité territoriale qu'’il r@nt de reconnaitre ou de réfuter I'imputabilité
au service.

Plusieurs criteres entrent en ligne de compte Hamgréciation de I'imputabilité au service :

- le lieu et le moment auxquels s’est produit lideat, qui doivent correspondre a I'exécution
du service ;

- l'activité exercée au moment de l'accident, aisales fonctions habituellement exercées et
correspondant au grade détenu par I'agent ;

- le lien entre le trouble subi par I'agent et &@®ctions, qui doit étre établi ;

- I'état de santé préexistant de I'agent, qui ni¢ plEs étre la seule cause de I'affection.

Un accident peut également survenir a l'occasionedactivité accessoire (mission, activité
syndicale, formation professionnelle) et est recoommme accident du travail si le lien avec
le service est établi et si la victime disposainddrdre de mission délivré par son employeur
et mentionnant la date, les horaires et le lieladwrission.
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Accident de trajet

Est considéré comme accident de trajet, I'accidantenu a un agent pendant le trajet d’aller

et de retour entre :

- larésidence principale et le lieu de travall,

A4 -

le lieu de travall et le lieu ou I'agent prend habltement ses repas.

Les interruptions et les détours étant acceptés soint justifiés par des

nécessités essentielles de la vie courante (chreroheenfant chez une

nourrice ou a l'école, chercher le pain, modifien drajet a cause de

conditions difficiles de circulation, etc.).

A noter que le trajet débute en dehors de la pegtpde I'agent et s'achéve
a son entrée dans les locaux de travail.

Maladie professionnelle

(Circulaire FP4 n°1711 du 30 Janvier 1989
Maladie contractée ou aggravee a l'occasion
service, laquelle est généralement reconnue
réféerence aux tableaux des affectio
professionnelles qui figurent dans le Code dg
Sécurité Sociale, en application de son arti
L.461-2. Ces tableaux ne sont pas limitati
I'Autorité territoriale peut donc décider d
reconnaitre un état pathologique en tant q
maladie professionnelle ne se trouvant pas d
ces tableaux. Les maladies professionne
ouvrent droit aux mémes réparations que
accidents de service.

Les conséguences d'un accident
service pour la collectivité

L'impact humain constitue la premiers
conséquence des accidents de service et
maladies professionnelles, qui peuvent &
sources de troubles et de pathologies variés

L’abécédaire de I'accident de service :

ATI: I'Allocation Temporaire d’Invalidité est attribaé un
agent (affilié & la CNRACL) qui, du fait d’'un aceidt de
service ou d'une maladie professionnelle préseme
infirmité permanente, mais est apte a reprendreastmité.
Cette prestation, versée en plus du traitementa@sirdée
pour une durée de cing années. Elle peut étre velém a
titre viager, diminuée ou supprimée. C'est la Gaisles
Dépbts et Consignations qui examine le droit dbaition de
PATI.

Consolidation: C’est le moment ou les Iésions se fixent
prennent un caractére permanent, voire définitif.

Guérison: elle intervient quand la victime retrouve s@n

intégrité physique, lorsqu’il y a retour effectif kétat
antérieur.

IPP : I'Incapacité Permanente Partielle correspond digitlé

imputable a I'évenement et s’évalue en pourcentage.

ITT : I'lncapacité Temporaire Totale correspond a laquie
durant laquelle la personne ne peut exercer savitact

Rente d'invalidité prestation liquidée en plus de la pensi
d’invalidité accordée a un agent qui, du fait dagtident de
service ou d'une maladie professionnelle, présame

inaptitude définitive a reprendre ses fonctionstte€Ceente
est versée a titre viager par la CNRACL.

et

sont source de souffrances, de génes dans 1e
travail et dans la vie quotidienne de I'agent. @eoh plus dramatique, ils peuvent étre a
I'origine de séquelles, parfois irréversibles, goite déces, ou conclure a une perte d’emploi

ou a I'exclusion sociale.

Les effets des accidents et des maladies profesdles ont, égalementine portée

économiqueavec :

- des colts directiés a la prise en charge des accidents et deadieal: indemnités
journalieres, frais médicaux, frais pharmaceutigireés d’hospitalisation, rente, frais
de réadaptation.;. C'est a la collectivité d’assurer la charge finanére des
prestations, soit directement, soit par l'intermédiare d’'une assurance.

Exemples de codts directs :

1) Accident de trajet ayant entrainé des séquihégersibles, (survenu en 2003, paraplégirce DEXIA

2) Blessure au niveau du dos (nombreuses rectaates;e DEXIA

3) Amputation de la main dominante : taux d’incagapermanente (IPP) de 70 %sfurce CRAM Alsace Moséllg

4) Maladie professionnelle : syndrome du canal ieargntrainant un taux d’'incapacité permanente %e(@&bleau

n°57,source CRAM Alsace Mosélle

enmoyenne 110 000 € par an
76 000€

421 800€

11 600€




- des colts indirectdl s’agit des colts « non assurés », et supppdaesa collectivité :
le temps nécessaire a la réalisation des tachesniathatives (déclaration aux
assureurs, au Comité Technique Paritaire, & la Gssion de réforme...), le
remplacement de [l'agent, la/les formations de Pageremplacant, le
remplacement/I'achat de matériel, I'adaptation dastp de travail, I'intervention
d’experts, les frais de justicesCes codts sont difficilement quantifiables et eati
fortement selon les circonstances de Il'accidémt. colt indirect est évalué en
moyenne a 3 fois le colt direct.

Enfin, les accidents de service et les maladiesfepsmnnelles, peuvent avoies
conséquences juridiques gravepour I'employeur, responsable de la mise en cedese
regles d’hygiene et de sécurité au travail, coniateektent le jugement ci-dessous.

«Arrét du Tribunal Administratif de Nancy du 30 &2D02 concernant la recevabilité de

I'action tendant a obtenir la réparation intégratki préjudice subi par un agent, exercant la
fonction de conducteur d'un four d’incinération. algent a contracté une maladie

professionnelle du fait de travailler sans protenti La faute lourde de I'employeur a été
reconnue, engageant sa responsabilité, pour mangoeaux régles d’hygiene et de sécurité
du travail. »

Lorsqu’un accident de service se produit, gueliex@dures mettre en ceuvre ?

En premier lieu, la victimeéclare I'accident, ou le fait déclarer, a l'autorité teriale ou a
son chef de service.

Ensuite, les obligations de I'autorité territoriarient en fonction du statut de I'agent :

[ Régime CNRACL]

Agents stagiaires et titulaires a temps
non complet, plus de 28 heures

1/ L’Autorité territoriale remet a l'agent un cdicat de prise en charge (certains
assureurs en délivrent).

2/ L’agent se rend, muni de ce certificat, chezmédecin afin d’établir un Certificat
meédical initial. L’agent communique ce documeniatorité territoriale (volet n°1).

3/ S’il y a un doute sur I'imputabilité de I'acciateau service, I'’Autorité territoriale saisit
la Commission de réforme. Le dossier doit comppdptre autre : les déclarations de I'agent
et de l'accident, le certificat médical initial,ufodocument utile : enquéte administrative,
plans, proces verbaux...

4/ L’Autorité territoriale déclare l'accident au @ité Technique Paritaire (CTP) ou
Comité d’Hygiéne et de Sécurité (CHS) et inform#&lidecin du travail :

- Si CTP ou CHS propre a la collectivité : I'Autoritgrritoriale déclare I'accident a
son CTP ou CHS et informe son Médecin du travail ;

- Si CTP placé auprés du Centre de gestion (poucdtsctivités de moins de 50
agents) : I'Autorité territoriale complete le fortale de « Déclaration des
accidents de service ou des maladies professi@snell Comité technique
paritaire » et I'envoie au Centre de gestion (IePCT le Médecin du travail seront
informes)

5/ S’il y a un arrét de travail, I'Autorité territ@ale prend un arrété de congé pour
accident du travail.
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Attention : s’il y a reprise avec consolidation des blessures;onvient
d’engager une procédure de demande d’allocatiopdesire d’invalidité (ATI)
dans I'année qui suit cette reprise ou la dateotsalidation.

[ Régime GENERAL de Sécurité Sociale RCANTEC ]

Agent non titulaire
Agents stagiaires et titulaires a temps non
complet, moins de 28 heures

1/ L’Autorité territoriale remet a I'agent la « A& d’accident du travail ou de maladie
professionnelle », document Cerfa S6201b de larg@é&ociale.

2/ L’agent se rend, muni de ce formulaire, chezMi&decin qui établira un certificat
médical initial. Certificat, qui devra étre commgué a I’Autorité territoriale.

3/ L’Autorité territoriale :

- Renseigne la « Déclaration d’accident du travdilvelets, document Cerfa S6200f
de la sécurité Sociale,

- Adresse les 3 premiers volets, accompagnés silpeshi Certificat médical initial,
par lettre recommandée avec Accusé de réceptida, GPAM, sous 48h (apres
I'accident ou apres avoir pris connaissance deicnt)

- Conserve le 4"®volet.

4/ L’Autorité territoriale saisit la Commission déforme(Agents stagiaires et titulaires a
temps non complet, moins de 28 heures, uniquemeny’il y a un doute sur I'imputabilité
de l'accident au service (Le dossier doit comporeatre autre, les déclarations de I'agent et
de I'accident, le certificat médical initial, todbcument utile : enquéte administrative, plans,
proces verbaux...)

5/ L’Autorité territoriale déclare l'accident au €Tou CHS et informe le Médecin du
travail :

- Si CTP ou CHS propre a la collectivité : I'Autoritgrritoriale déclare I'accident a
son CTP ou CHS et informe son Médecin du travail ;

- Si CTP placé auprés du Centre de gestion (poucdtsctivités de moins de 50
agents) : I'Autorité territoriale complete le fortare de « Déclaration des
accidents de service ou des maladies professi@snell Comité technique
paritaire » et I'envoie au Centre de gestion (IePCEI le Médecin du travail seront
informés)

6/ S’il y a un arrét de travail, I'Autorité terrii@le prend un arrété de congé pour
accident du travai{Agents stagiaires et titulaires a temps non compiemoins de 28
heures, uniquement) =

Remarque quelque soit le statut de I'agent, si l'arrét wavail di & un accident es =
supérieur 8 jours, ou en cas d'arrét de travail d0 a une maladidepsionnelle, une
visite médicalede reprise esibligatoire pour les agents non titulairest, recommandée -
pour les agents titulaires ou stagiaires (art. R46Rdu code du travail).
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. Réglementation applicable :

: Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositictatutaires relatives a la fonctlon
publique territoriale.
Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatifliybiene et a la sécurité ainsi qu'a Ia
médecine professionnelle et préventive dans latifmmpublique territoriale. -
Décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatiix agents non titulaires de Ea
fonction publique territoriale. :

Code de la sécurité sociale.

La procédure de déclaration et de reconnaissanceauna&’ maladie
professionnelle
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Belfort (Source DEXIA, agents CNRACL, collectivités adhérantcontrat groupe du Centre de Gestion)

2005 2006 2007 2008
Nombre de collectivités 83 70 73 73
Effectif 933 910 951 928
Nombre d’agents 93 (10%) 85 (9%) 92 (10%) 75 (8%)
accidentés
Nombre d’accidents de 52 49 50 50
service (AS) avec arrét de
travail
Nombre d’accidents de 34 22 38 30
service (AS) sans arrét de
travail
Nombre d’accidents de 4 9 5 3
trajet (AT)
Nombre de maladies 6 10 8 5
professionnelles (MP)
Total AS+AT+MP 96 90 101 88
Nombre de jours d’arrét 3070 2914 2992 2290

Des actions en matiere d’hygiéne et de sécuritévgrguétre menées afin de prévenir

I’émergence d’accidents et de maladies professitamél

s’agit, entre autres :

Action

Qui doit le mettre en place et en
assurer le suivi ?

Informer le CTP de tous les accidents, avec et amé$ de

travail, et de toutes les maladies professionnaliadarées
(via le formulaire « Déclaration des accidents elwise ou des maladig

professionnelles au Comité technique paritaire »)

Autorité territoriale

Analyser et identifier les causes de I'accidentsdevice ou
de la maladie professionnelle.

Prendre les mesures nécessaires pour qu'aucunent
similaire ne se produise.

174

Autorité territoriale, ACMO, Comite
Technique Paritaire, ACFIl, Médecin
catb travail

Evaluer les risques aux postes de travail.
Transcrire ces évaluations au sein du Documentugniq

Autorité territoriale,
Peuvent également participe
ACMO, ACFI, Comité Techniqug
Paritaire, Médecin du travail

=

D

Planifier annuellement des mesures de préventiametire
en ceuvre au sein de la collectivité (a partir dadlyse dej
accidents et du Document Unique)

Autorité territoriale,
5 Peuvent également participe
ACMO, ACFIl, Comité Techniqug

=

D

Paritaire, Médecin du travail

Le Centre de Gestion est a votre écoute et se tien
amples renseignements relatifs a I'hygiéne

- DEXIA : enjeux prévention « Accidents de service »

- CDG25, service Prévention « Procédure réglementks déclaration d’a
- CDG68 : circulaire n°48/2002

- CRAM Alsace-Moselle : « le colt des accidentdrduail et des maladies professionnelles p

votre disposition pour de plus
et laa#ité du travail.

ccident de travail
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