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—= 1. Présentation des
Intervenants et de vos contacts



1. Présentatio
contacts

n des intervenants et de vos

LE CONTRAT GROUPE M

IS EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION

Période d’effet : ler Janvier 2016 - 31 Décembre 2018
Assureur : GROUPAMA GRAND EST

Courtier Gestionnaire : SIACI SAINT-HONORE

Echéance annuelle : ler janvier

Préavis de résiliation : 3 mois

Conditions Générales : GROUPAMA

Régime :

Capitalisation

LE GROUPEMENT RETENU

Le Courtier Gestionnaire

— —~ SIACI| SAINT HONORE

L’Assureur

—~ Qroupama

Réunion d’information CDG 90 |

U Groupe multi spécialiste de courtage et de conseil en assurance (4éme
courtier francais) notamment en SANTE ET PREVOYANCE

1 1700 collaborateurs

[ Une équipe d’experts du secteur local et des risques statutaires (8 a 25 ans
d’expérience)

O L'un des grands leaders européens de la prévoyance et de I'assurance vie
 Un groupe d'assurance SOLIDE composé de 7500 collaborateurs

1360 000 clients

O Une marge de solvabilité de 210 % a fin décembre 2013
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= 1. Présentation des intervenants et de vos
contacts

LES INTERVENANTS 7 Négociation du contrat et suivi

7 Votre interlocuteur quotidien tout au long de la vie du contrat
1. Assistance dans la constitution des dossiers d’indemnisation

2. Interface entre les collectivités et I'assureur

Centre de Gestion 3. Suivi de 'absentéisme :
¥ de la Fonction

Publique Territoriale » Pour les arréts lourds : un accompagnement COMPLET au sein
du CDG avec le conseil statutaire, les instances, une cellule
prévention et I’'assurance

Maison des Communes

» Statistiques

7 Relations avec le Centre de Gestion et I'assureur
_——_ SIACI SAINT HONORE

7 Controle et paiement des dossiers
VIVINTER .
UNE MARQUE DU GROUPE SIACI SAINT HONORE z Cotlsatl o nS

7 Accompagnement du CDG sur les services liés au contrat

- QGroupama 7 Porteur du risque

medive f/!}f 7 Conseil et organisation du contrdle médical
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= 1. Présentation des intervenants et de vos

contacts

LES PERSONNES DEDIEES

Centre de Gestion
4 de la Fonction
Publique Territoriale

Maison des Communes

UNE MARQUE DU GROUPE SIACI SAINT HONORE

Réunion d’information CDG 90

— —~ SIACI SAINT HONORE

Carole FAVARD

Gestion des arréts

Mail : cfavard@cdg90.fr
Téléphone : 03.84.57.65.69

Adeline FRANCOIS / Emmanuel LARDEAU / Jean-
Philippe ROBERT

Responsables de la Relation avec le CDG90

Mail : contactcdg@s2hgroup.com

Maud GILLET
Dominique KABINA
Gestion des arréts
Patrice DINTRAT
Cotisation
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2. Rappel des obligations
Statutaires



=== | a protection sociale

Le texte de référence (« La FP3 », « le statut »)

Titre Il : Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

les droits des agents en cas d’absence pour raison de sante
(FP3)

la participation de la sécurité sociale

CE QU’IL RESTE A LA CHARGE DE L’EMPLOYEUR

(le besoin de s’assurer)

Réunion d’information CDG 90 8 décembre 2015 PAGE 8



=== | a protection sociale

Ce qu’il reste a la charge de I’employeur

CNRACL

v Maladie Ordinaire

100%.

50%

0% —m

v Maternité

100%.

. Entre 10 et 52
v Longue Maladie L

semaines

0%

v" Longue Durée

100%.
N H
0% m

v Accident ou maladie
imputable au service

0% ﬁ

100% IJ jusqu’a reprise ou retraite + Frais
Médicaux de maniére viagere et au réel

100%.

* Les 50 % sont portés & 66,66 % si 3 enfants a charge

Réunion d’information CDG 90
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== La protection sociale

Agents titulaires ou stagiaires IRCANTEC et non titulaires IRCANTEC :

- De 150 H par Trimestre

+ De 150 H par Trimestre

v Maladie Ordinaire

100%.

50%

0%

v Maladie Grave

100%.

50%

0%

v Maternité

100%

entre 10 et 48

50%.

semaines
0%

v Accident du travail et
Maladie Professionnelle

40%

20%

v Maladie Ordinaire

0%

A partir du 4é jour

jusqu’au 90e

Maladie Grave

A partir du 4é jour

jusqu’au 90e

Maternité

Néant

* Les 50 % sont portés a 66,66 % si 3 enfants a charge

Réunion d’information CDG 90
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Le capital DECES

CNRACL uniquement

3 mois de traitement au-dela

Conjoint uni par le mariage

= La protection sociale

au
partenaire li¢ par un PACS* (o]
condu plus de 2 ans
avant lo deces
w [ou
Enfantis)
4 charge de moins de NON
21 ans ou majeur(s) infirma(s) ======== —'l
nnnIme{)sabIEI!.‘i} ]
(1
sur le revenu -
100 %
pour le conjoint ou
pour le partenaire
lié par un PACS

Réunion d’information CDG 90 |

REPARTITION DU CAPITAL DECES SELON LES AYANTS DROIT

Enfant(s)
a charge de mains do

ans ou majeur(s) infirmeds)

nan impaosables)
sur be reveriu (1)
i

w

100 %
pour le(s) enfant(s)
répartis en parts égalss

1 an de traitement pour les agents CNRACL < age légal de départ en retraite (62 ans)

8 décembre 2015
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= La protection sociale

VIVINTER

AGENTS TITULAIRES ou STAGIAIRES
affiliés a la CNRACL
Temps complet et non complet 2 28h/semaine

NATURE DU

CONC - Moins de

ACCIDENT /
MALADIE
IMPUTABLE ‘

NEANT
AU SERVICE

3 mois : 100%

MALADIE Puis 9 mois : 50%

ORDINAIRE

NEANT

1an:100%

LONGUE e Cieg

MALADIE

MALADIE GRAVE

NEANT

Entre 10 et 46 semaines : 100%
MATERNITE

PRESTATIONS DUES AUX AGENTS

(montants en pourcentage du traitement et durée)

par trimestre

3 molis : 100%
Puis 9 mols : 50%

Entre 10 et 46 semaines : 100%

PRESTATIONS A LA CHARGE
DE LA COLLECTIVITE

PARTICIPATION DE LA
SECURITE SOCIALE

AGENTS TITULAIRES ou STAGIAIRES

non affiliés a la CNRACL AGENTS NON TITULAIRES

Temps non complet < 28h/semaine

200 h Plus de 200 h

par trimestre

Moins de 200 h
par trimestre

Plus de 200 h
par trimestre

<lan: 1 mois : 40 %
ancienneté2 1ans et 3 ans i ... .1 mois : 40% puis 1 mois : 20%
é>3ans: 1 mols : 40% puis 2 mois : 20%
28 jours : 60 %
+ 4 partir du 29° jour : 80 %
+ frais médicaux

28 jours : 40%
Puis 2 mois : 20%

28 jours - 60%
A partir du 29° jour : BO%
+ frais meédicaux

®
A compter de 4 mois d’ancienneté : 3 jours
4100 % puis a partir du 4*™ jour 50 %
jusqu’a la findu :
+ 1 mois si ancienneté > 4 mois et < 2 ans
- 2% mois si ancienneté >2 anset < 3 ans
« 3'"* mois sl ancienneté > 3 ans

.. 1 mois: 100 %
pulis 1 mois : 50%
22anset<3ans:...2mois: 100 %
puis 2 mois : 50%
m— 1 RS UL R
puis 3 mois : 50%
NEANT

3 jours : 100%
A partir du 4° au 90° jour : 50%

23ans:...

du 4% au 365° jour : 50 %

du 4° au 365° jour : 50%

(@]

Aprés 3 ans d’ancienneté si
impossibilité d’exercer son activité et

Aprés 3 ans d"ancienneté si impossibilité
d'exercer son activité et traitement

— 1an:100% 3 jours : 100% I
LONGUE Puis 2 ans : 50% A partir du 4° au 365¢ jour : 50% SaNamant proloned :;‘:’:‘lm
DUREE Puis 2 ans : 50% A partir du 4° au 365¢ jour : 50%

(1) 6]
A partir du 4° jour : 50% pendant 3 ans
si affection longue durée

A partir du 4* jour : 50% pendant 3 ans

NEANT sl affection de longue durée

NEANT

@

Aprés 6 mois d’ancienneté
Entre 10 et 46 semaines : 100%

Si grossesse pathologique : + 14 jours
Si couches pathologiques : + 28 jours
NEANT
Avant I'dge légal de départ a la retraite ®
Titulaires : 1 an de salaire + majoration/enfant @
Stagiaires : 3 mois de salaire limité au plafond S5
Apreés I'dge légal de départ A |a retraite
Stagiaires ou titulaires : 3 mols de salaire limité au plafond SS
NEANT
11 4 18 jours : part du TIB > plafond SS
+ cotisations sociales et salariales "
100 % de la rémunération brute dans la limite du plafond 55
et déduction faite des indemnités, avantages familiaux,
cotisations patronales et salariales

ET ADOPTION

PATERNITE

1) Le demi-traitement passe 3 66,66 % & compter du 31 jour darrét de travail si 3 enfants 3 charge
(@) i acte de dévouement, le capital décés est versé 3 fois (annuellement)
(3) Sile déces est consécutif & un accident imputable au service : prise en charge des frais d'obséques dans la limie de S0% du plafond S§
(4) Majoration par enfant 3 charge (3% de I'indice brut 585)
(5) Le demi-traitement est réduit 4 33.33 % & compter du 31" jour si 3 enfants & charge

Si grossesse pathologique : + 14 jours

NEANT

112 18 jours 3 100%

NEANT

NEANT

® NEANT

Si grossesse pathologique : + 14 }ouu@

100% du traitement net ®a NEANT 100% du traitement net 6)tii)

NEANT

3 mois de salaire 3 mois de sai

Aprés 6 mols d'ancienneté
11 3 18 jours a 100%

NEANT

100% du traitement net NEANT 100% du traitement net

La ité est "intervenir d: rtals
(8) Mise & la retraite d"office ou sur demande
(3) Sous réserve des restrictions du régime S5, 91.25 fois le Gain Journalier de Base
(i0) Remboursement effectué par la Caisse des Dépdts et Consignations,
@) Sous certaines conditions : dans la limite du PFSS, durée d'immatriculation suffisante...

du PFSS, durée d'immatriculation suffisante...)

NOTA : Les pourcentages s‘opplquent sur le
troitement de bose, y compris en accident
Imputable au service - Calcul des 1) SS maladie
dons la limite de 1,8 fois le SMIC

6L h (4 semaines) sont comme d maladie
VIVINTER Tel. +33 (0)1 70 9139 01 7 Les informations contenues dans ce document sent non contractuelles et susceptibles d'étre modifiées & tout moment et sans préavis. L'éditeur de ce document ne saurait voir sa
82, rue Villeneuve Fax : +33 (0}1 70 91 39 02 Y2008 990 008 Ry APERERT, responsabilité tant contractuelle que délictuelle, engagée pour les découlant des actions i i raison du contenu de I'information fournie.
92584 CLICHY cadex wwwevivinter.fr " de TVA Intracommunuutaire : FR 54 572 059 939 040_D_01_VO01_20141029_Plaquette statut de la Fonction Publique.docx - 10/2014 - Crédits photos : © Fotolia
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—= 3. Des obligations financieres
Importantes pour I'employeur



= | CoUt moyen par type de risques

Les colts moyens par nature d’arréts (charges patronales incluses) :

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Durée moyenne Colt moyen (en  Colt maximum (en

Age moyen

d'arrét euros) euros)
Maladie ordinaire 44 18 922 € 15258 €
Maternité 32 140 7777 € -
Longue Maladie/Longue Durée 49 949 50212 € -
Longue Maladie 49 801 40543 € 48 048 €
Longue Durée 49 1171 64 806 € 91728 €
Accident de travail 43 51 3052¢€ -
Accident de service 43 41 2459 € -
Accident de trajet 44 55 3261€ -
Maladie professionnelle 48 362 21672 € -

Réunion d’information CDG 90
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= | Colit moyen par pathologie

7
7
7
7
7
7
7
7
7

Pour les frais médicaux seuls, moyenne (hors ij)

Tétraplégie : 2 M€ sur 15 ans

Hémiplégie: 150 000 € sous réserve de rechute
Fracture du fémur: 50 000 a 75 000 €

Lombalgies sur hernie discale : 25 000 €

Maladie professionnelle liee TMS type MP 57 : 22 000 €
Amputation de membre supérieur : 120 000 €
Amputation de membre inférieur : 200 000 €

Entorse grave: 10 000 euros

Accident cardiaque : traitement a vie, 50 a 70 000 €

Réunion d’information CDG 90
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4. Un contrat mutualisé et
protecteur



== 4. Un contrat mutualisé et protecteur

Les avantages du contrat groupe

Une consultation réalisée conformément aux dispositions du Code des MP
et permettant la négociation avec les candidats

Un contrat conforme au statut de la fonction publique territoriale et a vos
obligations financieres vis-a-vis de vos agents

Des remboursements rapides
Des outils simplifiés et personnalisés validés par le Centre de Gestion

Un interlocuteur unique pour les Collectivités, le Centre de Gestion, qui
centralise 'assurance et les secrétariats des instances

Des interlocuteurs experts du secteur local et des risques statutaires

Des résultats financiers mutualisés qui limitent les hausses de cotisation et
une garantie de taux

Des services associés au contrat

Des rencontres réguliéres avec le courtier/gestionnaire retenu, grace a des
réunions d'informations, des visites et des mailings

Réunion d’information CDG 90 8 décembre 2015 PAGE
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= 4. Un contrat mutualisé et protecteur

Le Contrat groupe du CDG

71 Conditions du contrat a effet du 01/01/2016 :

Garantie de taux :

+ Compagnie : Groupama a effet du le 01/01/2016 — Terme 31/12/2018.
* Régime : Capitalisation intégrale

3 ans

Les risques assurés sont :

décés, accident / maladie imputable au service, maladie ordinaire, longue maladie / maladie de longue durée, maternité / paternité
/ adoption, temps partiel thérapeutique, disponibilité d'office, invalidité.

Tous les risques avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire a un taux de 6.40 %
Tous les risques avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire a un taux de 6.15 %
Tous les risques SANS la maladie ordinaire a un taux de 5.57 %

Le contrat d’assurance pour les collectivités de plus de 30 agents affiliés a la CNRACL

Le taux a été négocié lors de la consultation a partir de vos données statistiques d’absentéisme. Il est individualisé et fixe sur la
durée du marche.

Une délibération d’adhésion est a retourner au Centre de Gestion avant le 31/01/2016 en mentionnant la couverture retenue

Le Contrat des agents titulaires ou stagiaires non affiliés & la CNRACL et agents non titulaires de droit public :

Les risques assurés sont : accident du travail / maladie professionnelle, maladie ordinaire, maladie grave, maternité / paternité /
adoption, temps partiel pour motif thérapeutique.

Tous les risques avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire a un taux de 0,90 %.

Réunion d’information CDG 90 8 décembre 2015 PAGE 18



=== 4. Un contrat mutualisé et protecteur

Mandat au

> L Deliberation o
Négociation , o Emission des
S par le CDG d:\(/dgrisllgn certificats

et résultats 30/01/2016 d’adhésion

participer a la
consultation

Le contrat = LE CERTIFICAT D’ADHESION

7 Un contrat groupe signé par le Président du Centre de Gestion

7 Des certificats d’adhésion émis dés réception de votre délibération pour une
couverture IMMEDIATE de vos risques

1 Signé par le Président du Centre de Gestion et I'assureur
[ Mentionnant le choix de couverture et le taux pour chaque collectivité
O 1 Certificat d’adhésion CNRACL + 1 Certificat d’adhésion IRCANTEC

O 3 exemplaires dont 2 a retourner au Centre de Gestion

Réunion d’information CDG 90 8 décembre 2015 PAGE 19



= 5. a gestion de vos sinistres :
des solutions simples et
personnalisées



=== 5. La gestion de vos sinistres

L’assiette de cotisation
7 LA DECLARATION DE TRAITEMENT : envoyée avec le certificat d’adhésion

71 Cette déclaration sert d’assiette au calcul de la cotisation et de remboursements

7 Une cotisation provisionnelle émise sur la base des éléments déclarés en N-1, une régularisation a lieu

en fin d’'année en fonction du réel déclaré N,
7 Au Minimum = le Traitement Brut Indiciaire
7 Les charges patronales sont exprimées en % du TIB (calcul a faire)

7 Cette assiette est fixe pour la durée du marché

_ YlleTER Formulaire de déclaration de traitement — assiette de cotisation

VOTRE GOLLECTIVITE VOTRE GONTRAT
Raison sociale Contrat
Gode postal - Ville
N SIRET Catégorie d'agents :  Titulaires ou Stagiaires Affiiés 3 la CNRACL
© Renssignez fetiecti S S S SIS © Choisissez lassitis do colisation S 3 I © Dsclarz les masses salariales
Au titre de I'année 2015
Effextif Agents Vous décaroz les masses salariales réallement servics en
Vous choisissez votre assiette de cotisation {*) pour 2015
A 2014 pour les éléments que vous souhalez assurer en 2015
Traitement Indiciaire Brut our O NON [ EUR
Nouvelle Bonification Indiciaire ou O NoN O EUR
Supplément Familial de Traitement oulr J NON [ EUR
Indemnit do résidence oul O NON [ EUR
ou O NoN O
Régime Indemnitaire Solt %du TIB, et NBI i assurée
Soit liste d'indemnités, a joindre en annexe EUR
Charges Patronales ou O NoN O
o Soit %du TIB, ot NB si assuréo EUR

(") Lassiatte de cotisation détamine également fa bass de remboursement des prestations ﬁ ® Ssignez le document

Département Cotisatio
‘Sinatie ot cachen de i Calectuins

collectivite@vivint

Réunion d’information CDG 90 8 décembre 2015 PAGE
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COTISATION - Formulaire de déclaration de traitement.pdf

s 5. La gestion de vos sinistres

Le circuit de la gestion administrative

La collectivité déclare les sinistres au Centre
de Gestion par mail ou courrier

Le gestionnaire du CDG vérifie et envoie la
demande de remboursement a V‘“

.v [ C > v V \
demande remboursement

Emission du reglement par virement

NVOIl des decomprte poraereaux de
prestations a la collectivité et au CDG

Réunion d’information CDG 90 |

Le gestionnaire du Centre de Gestion

>
>
>
>

analyse les dossiers,
compléte avec les PV

relance éventuellement les pieces
manquantes

Cl6ture les dossiers aupres de
I'assureur pour éviter des provisions
injustifiees qui viendraient dégrader
la vision financiére

A réception du dossier
complet, le délai maximum
de traitement des prestations
estde 15 jours
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= 5. La gestion de vos sinistres

La déclaration de sinistres

Un document unique et dynamique de e el ———
demande de prestations quelque soit le | A B S LA e AR

type d’'arrét

UConserver les informations déja saisies

LUne enquéte administrative pré-saisie

UDes attestations de tiers payant

[
=
IS
=
s
2]
£
S
% e S [ — — Fa Fa
() -
% | MEMImmMEmiNT comcEEMaRT amAET G5 TRA |
S ——————
[ e———— [ T ————
© | — e
[} [ r s amas
S [ e [ | ——
O —
g F — —
2 M I c———
5 | - | —
c I m—— —
= I ——
e O i
= [ i
[a]
I e, pum—
——r— | | e——

a renvoyer par mail a cdg90@cdg90.fr

accompagné des piéces justificatives
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Modèle déclaration - CDG52.xltm

== 6. Des services proposes pour
limiter les arréts



6. Des services proposes pour limiter les arréts

Le contr6le médical pour suivre ses arréts

Arrét justifié ? Arrét injustifié? La contre-visite médicale

Accident imputable au service? L'expertise médicale

Les contre-visites et expertises sont inclues a votre contrat
sur les risques assurés

»Un espace sécurisé pour effectuer vos
demandes de contre-visites ou expertises

»Les consultants qualifiés de MEDIVERIF sont a votre disposition
pour vous conseiller

~Les résultats accessibles en temps réel en ligne, accompagnés de
note-conseils et courriers types

»Des statistiques de vos contrdles et historique de vos demandes
sont consultables

»Possibilité d’organiser des contrbles sur les risques non assures

Réunion d’information CDG 90 |

‘mediver/i;f

TUTORIEL
CONTRE-VISITES
EXPERTISES MEDICALES

Comment nous mandater ?
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http://www.mediverif.fr/
CONTROLE MEDICAL - MEDIVERIF Tutoriel Comment nous mandater.pdf

== 6. Des services proposeés pour limiter les arréts

Le controle médical

»Vérifier la validité de 'arrét en cours

»Justifier une demande de réintégration au poste initial avant le terme de I'arrét Démontrer le bien-
fondé de certains congés maladie afin de lever les suspicions en interne

» Eviter les prolongations

»Mieux estimer |la durée probable d’'un arrét ou d’une prolongation

»Lors de la déclaration d’'une maladie imputable au service

»Lors de la déclaration d’'un accident, si doute sur l'imputabilité des Iésions
»Lors d’une déclaration de rechute

»Sur une longue période d’arrét de travail

»Sur une nouvelle pathologie apparaissant sur le certificat médical

»Sur certains soins de santé : appareillages lourds, cure thermale

Réunion d’information CDG 90 8 décembre 2015 PAGE
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6. Des services proposes pour limiter les arréts

Le soutien psychologique

L'objectif est de maintenir ou d’aider au retour a I'emploi I'agent en difficulté, en
souffrance. L'accompagnement sera adapté a sa situation

»Ce service anonyme et confidentiel est accessible par les agents a partir d’'un numéro non surtaxé

»Le numéro d’appel vous sera communiqué prochainement

»Accompagnement psychologique sur mesure pour les agents en difficulté

»Ce service confidentiel permet aprés une évaluation de la situation de I'agent, de proposer a la
collectivité un suivi psychologique personnalisé, au cabinet d’'un psychologue proche du domicile de
I'agent pour I'aider a surmonter les problemes professionnels ou personnels qu’il rencontre
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