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Que signifie maintenir dans

I'emploi ?

Les élus, responsables RH peuvent étre
confrontés a des situations individuelles
difficiles, lorsque les exigences du poste de
travail ne sont plus compatibles avec la santé
physique ou psychique de I'agent et risquent
de générer des situations d'inaptitude
professionnelle,

Le maintien dans l'emploi correspond
a la prévention de la perte d'une activité
professionnelle pour des raisons de santé.
Il vise a sécuriser le parcours professionnel,
en prenant en considération les restrictions
faites a I'agent et en étudiant les possibilités
d’adaptationdesonpostedetravail. C'estaussi
rechercher les possibilités de reclassement
et de reconversion professionnelle.

Pour gérer ces situations, il est nécessaire
de mobiliser de multiples compétences et
expertises.

Le centre de gestion du Territoire de Belfort
a constitué une équipe pluridisciplinaire
d'appui au maintien dans I'emploi et au
reclassement :

Référent handicap
Préventeur

Conseiller en ergonomie
Conseiller mobilité
Conseiller emploi
Psychologue

Juriste
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Qui peut saisir I'équipe

pluridisciplinaire ?

En accord avec l'agent :

N Lemployeur (président ou maire)
N Le médecin de prévention
N Le comité médical

>

Comment le CDG peut vous

accompagner ?

Echanges avec I'employeur et 'agent
Etude en réunion pluridisciplinaire

Définition d'un plan d'actions :

N Aménagement

N Etude de poste

N Propositions organisationnelles
N Achat de matériel

Accompagnement reclassement /
reconversion professionnelle

Bilan professionnel
Plan de formation
Conseil en mobilité
Recherche de postes
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