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Le contrat

L’'apprentissage est une voie de formation qui permet
d’obtenir un dipléme professionnel

Apprenti agé de 16 ans jusqu’a Durée de 6 mois a 3 ans
29 ans (au-dela si RQTH)

Contrat de droit priveé

Un maitre

d'apprentissage encadre
l'apprenti

Alternance formation/ Rémunération basée sur un %
emploi du SMIC (selon l'age, le niveau
du dipléome)




Contexte

Les employeurs publics ont le droit de recourir a l'apprentissage
depuis une loi de 1992.

Mais l'alternance reste peu développée dans le secteur
public par rapport au secteur privé

 La fonction publique territoriale est le principal
recruteur de la FP

 Depuis 2001, le nombre d’apprentis a été multiplié par 4
dans la FP



Les métiers des « apprentis »

Da ns I.e D ou bS (données du bilan social 2019)

Les métiers

Chargé ou chargée des
réseaux et
télécommunications

3%

Jardinier ou jardiniere
24%
e

Chargé ou chargée d'accueil
3%

Assistant ou assistante de
gestion financiere,
budgétaire ou comptable
3%

Assistant ou assistante de
gestion des ressources

humaines
3% ;

Agent de services polyvalent en

milieu rural
3%
Agent d'exploitation et
d'entretien de la voirie et des

réseaux divers

3% . -

Agent d'accompagnement a
Agent d'entretien des réseaux d'eau l'éducation de l'enfant
potable et d'assainissement 21%
3%
Assistant ou assistante Agent des interventions
éducatif petite enfance Assistant ou assistante de techniques polyvalent en
5% gestion administrative milieu rural
5% 5%




Les métiers des « apprentis »

Nb d'agents

CAP espaces verts
5,9%

Dans le Territoire de
Belfort

CAP AEPE

CAP entretien locaux
5.9%

Licence RH
11,8%

Bac Gestion admini...
29.4%

17,6%

Intervention sociale
5,9%

BTS Assistant mana...
23,5%




les « idees recues »

La procedure est contraignante et
chronophage dans le secteur public

Les couts de formation
@ sont entiérement
pris en charge par les collectivites

'apprentissage ne permet pas au service
public qui a forme un jeune de l'embaucher
directement apres 'obtention du dipldbme



Les freins réels de la FPI1

Mode de recrutement peu utilisé;

Pas de formation spécifique a la FPT;

Les candidats apprentis ne connaissent pas ou trés peu les
meétiers de la FPT;

L'absence « souvent » de qualification des maitres
d’apprentissage;

AL



Les avantages pour 'employeur

L'apprentissage permet:

B d’organiser en douceur le transfert de compétences en
prévision des départs en retraite

B de diversifier, au bénéfice de tous, les modes de recrutement

+

Le contrat d’apprentissage c'est:
« Formerun candidat selon les besoins de la collectivité;
« Répondre a un objectif de gestion dynamique des ressources humaines;
« Répondre a des objectifs de transmission des savoir-faire nécessaires a l'activité;

« Bénéficier d’'un ensemble d’'aides et exonérations pour diminuer le colUt du
recrutement;

 Favoriser l'insertion des personnes en situation de handicap ;

« Répondre a un objectif politique et concourir aux objectifs éducatifs de la nation



Les avantages pour l'apprenti

« Poursuivre ses études;
« Obtenirundipldme;
« Débuter savie active, premiére expérience professionnelle;
« Avoir une salaire;
o

+ La meilleure facon d’apprendre un meétier et de vérifier sa vocation, c’est de le
deécouvrir aux cotés d'un tuteur;

. Debrpultiples centres d’apprentissages préparent aux emplois du secteur
public;

L'apprentissage et l'alternance facilitent 'entrée dans le service public,

en combinant théorie et pratique, par des parcours encadrés débouchant sur
des postes passionnants



(Qui paie quoi ?

 Le salaire % du SMIC (selon l'age, le niveau de formation):
exonération des charges patronales;

« Laformation:ahauteur de 50 % d’un montant plafond, le reste est
financé par le CNFPT

La différence avec le privé, c’est que le CNFPT ne couvre pas les
frais annexes, premier équipement...

Exemples des montants des colts pédagogiques:

Pour un apprenti de moins de 18 ans en CAP AEPE (Petite Enfance), le CNFPT
finance 5250€ soit un co(t résiduel de 174 € par mois pour la 1°™ année

Pour un apprenti de 18 ans en Bac Pro Aménagement Paysager, sur 5000€ de
colt pédagogique le CNFPT finance 5000€ soit un colt résiduel de O €.

Pour une présence de l'apprenti entre 50 et 70 % au sein de la collectiviteé

Estimez le salaire le votre apprenti


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur

Les aides exceptionnelles

ﬂ Dispositif temporaire

@

Les collectivités territoriales et établissements publics qui
ont recruté un apprenti depuis le 1" juillet 2020 ou en
recruteront d’ici au 31 décembre 2021 percevront une aide
forfaitaire de 'Etat de 3 000 euros

Plus d’infos


https://www.asp-public.fr/node/646

Quels déboucheés ?

« l'intérét, c’est d’'intégrer la fonction publique territoriale »

« Pour les métiers de categorie C, accessibles sans concours:
stagiairisation puis titularisation (exemples : apprentis en espaces verts,
accompagnhement de U'enfant (riiere animation uniquement), Festauration collective.

 Pour les métiers des catégories A, B et certaines C (arsem) Nécessiter de
passer les concours.

« 2 dispositifs derogatoires de titularisation pour les apprentis RQTH :
- Article 38 (loi du 26 janvier 1984) : condition du concours externe;

- Expérimentation: titularisation directe des apprentis reconnus TH (art 91 loi
2019-828)

Aucune obligation pour ’employeur de pérenniser
le poste sur un emploi permanent.



@

Vos questions Nos réeponses



Les exemples de metiers
eligibles a ce dispositif




Les métiers eligibles au dispositif

Les deux principales spécialités choisies par les apprentis dans la FPT sont :

- l'aménagement paysager

- Etle travail social

or il existe une multitude de formation compatibles avec les métiers de la FPT

Prés de 400 diplémes préparés du CAP au titre d'Ingénieur

Les emplois du service public sont variés en termes de domaines d’activités (cuisine, comptabilité,
paysage, animation...) et en niveau d’études ;

personnes agées, informatique, paie...) ;

D’autres métiers connaissent des renouvellements importants suite aux départs en retraite et aux
réformes en cours (batiment, environnement, urbanisme, jeunesse...).

» Des candidats sont recherchés pour certains secteurs professionnels en tension (électricité, soins aux



Exemple : agent des interventions

technigques en milieu rural

Formation
CAP Maintenance de Batiments de Collectivités

Etablissement : Lycée Jules Ferry a Delle

Le titulaire de ce dipldbme exerce son activité dans les batiments
geérés par des collectivités (communes, hopitaux, entreprises,
complexes touristiques...).


https://cfa-academique-fcomte.fr/cap-maintenance-batiments-collectivites/

Exemple :secretaire de mairie ou agent

administratif

Formation

Bac Pro Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs Activités

Etablissements :
Lvycée Raoul F reau a Belfort

Lvcée Jouffroy d'Abbans a Baume-les-Dames

Le Bac Pro AGOrA forme des gestionnaires administratifs
appelés a travailler au sein d’entreprises de petite et
moyenne taille, de collectivités territoriales,
d’administrations ou encore d’associations.

Leur mission consiste a prendre en charge les différentes
dimensions administratives des activités de gestion,
commerciales, de communication, de gestion du personnel,
de production ainsi que celles associées a la mise en ceuvre
de projets au sein de l'entreprise


https://cfa-academique-fcomte.fr/bac-pro-assistance-gestion-organisations/

Exemple : agent d'entretien des locaux/ charge

de propreté des locaux

» Formation

CAP Agent de Propreté et d’Hygiéne
Etablissement

Lycée Audincourt Nelson Mandela

Communes : services techniques, mairies, écoles, Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS), Etablissement
d’'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD),Intercommunalités, etc.


https://cfa-academique-fcomte.fr/cap-agent-proprete-et-hygiene/

Exemple :gestionnaire budgetaire,

comptable et financiere

» Formation

BTS Comptabilité et Gestion
Etablissement

Lycée Toussaint Louverture
Pontarlier

Les titulaires du BTS Comptabilité et Gestion sont ameneés:

A exercer une activité comptable dans le secteurs privé,
public et associatif, soit dans une petite structure en tant que
comptable unique, soit comme comptable spécialisé intégré a
une équipe, dans une structure de plus grande dimension

Les points forts et l'attrait du métier:

La mission du titulaire de ce dipldme consiste a produire et a
transmettre une information de gestion fiable et pertinente
dans le respect de la réglementation en vigueur.


https://cfa-academique-fcomte.fr/bts-comptabilite-gestion/

Exemple :animateur-trice

accompagnement periscolaire

Formations:
- Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education
Populaire et du Sport (BPJEPS)

- Diplome d’Etat Accompagnant éducatif et social spécialité
Accompagnement a l’éducation inclusive et a la vie ordinaire

Etablissements
Trajectoire formation a Montbéliard

Profession sport et loisirs a Besancon

Participe a l’élaboration et a la mise en ceuvre des projets
enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d’enfants en
activités éducatives. Encadre les enfants pendant l'interclasse
du midi, les temps périscolaires et extrascolaires

Ou : Communes :Service enfance/jeunesse, Maison des Jeunes et
de la Culture (MJC), Maison Pour Tous (MPT).

Intercommunalités : Service enfance/jeunesse, centres de loisirs



Identifier le /
les besoin(s) et
les capacités
d'accueil

Etablir la
Déclaration
Préalable
d'Embauche

Enregistrer le
contrat

Identifier la
formation et le
CFA

Organiser la
visite médicale
d'aptitude

Conclure le
contrat

La procedure de recrutement

Désigner le
maitre
d'apprentissage

Sélectionner
l'apprenti

Saisir le comité
technique

Délibérer afin
de valider le
recours a
l'apprentissage




La procedure de recrutement

Pour un recrutement prévu en septembre :

- Identification du besoin, des possibilités d'accueil
- Trouver les formations correspondantes

- Saisir le comité technique
- Prendre une délibération

- Rédiger l'offre d'emploi et la diffuser

- Choisir l'apprenti, le recruter

- Envoyer le contrat (cerfa) a la DIRECCTE
« Préparer l'arrivée de l'apprenti

K€E€E€LC




la clé de la réussite : le choix du maitre

d'apprentissage

Le maitre d’apprentissage est au centre des relations entre le jeune, le
centre de formation et 'employeur.

Le tuteur assure la transmission des gestes professionnels et des procédures.

Ila pour missions:

- de contribuer a l'acquisition, par 'apprenti, des compeétences nécessaires a
l'obtention du titre ou du diplédme préparé, en liaison avec le CFA : ilassure donc la
formation pratique et organise le travail de l'apprenti;

- ilconfie a lapprenti des tdches permettant 'exécution de travaux conformes a la
progression annuelle de la formation dispensée par le CFA;

il est le garant du suivi de l'apprenti et du développement de ses compétences;

- ilassume les fonctions de tuteur, avec, par exemple, 'organisation du temps de
travail, ou le suivi du livret d’apprentissage.

Ilest directement responsable de la formation de l'apprenti et doit donc présenter
des compétences pédagogiques et professionnelles au regard du diplédbme préparé.

Pour accompagner au mieux l'apprenti, le CNFPT propose un dispositif de
formation spécifiquement dédié aux maitres d’apprentissage des
collectivités.



@

Vos questions Nos réeponses



Le recrutement d'une
3 personne en situation de
handicap




Le recrutement d’'une personne en

situation de handicap

UNE QUALIFICATION + UNE EXPERIENCE

UN VERITABLE ACCES A L'EMPLOI

Le contrat d’apprentissage est ouvert sans limite d’age aux personnes en
situation de handicap.

C'est une voie d’acces a 'emploi qualitative, offrant a la fois une formation
dipldbmante et une expérience professionnelle conséquente.

2 partenaires des centres de gestion

'fi‘)ljrfijb 552532539!Ei!:l!?LE;!EEEE

handicap



Un codt minimum pour ['employeur

Le FIPHFP propose des aides financieres importantes aux
employeurs publics.

v’ L'aide a la rémunération (80 % du coUt salarial annuel chargé)
v" Remboursement des frais de formation

v’ L’aide tutorat : permet de valoriser la fonction de maitre
d’apprentissage (limite 228h annuel x par le taux horaire du
tuteur)

v' Aide forfaitaire pour l'apprenti (1525 euros) financée 100 %
FIPHFP

v' Aide a la pérennisation du contrat

v' Accompagnement, compensation du handicap



Une réponse a L'obligation d’emploi

L'apprentissage contribue a satisfaire l'obligation d’emploi
de 6 % de personnes handicapées et ainsi de réduire la
contribution versée au FIPHFP, tout en continuant a
bénéficier de moyens pour compenser les restrictions dues
au handicap.

O
=
o



Une action portée par des valeurs

Recruter en apprentissage une personne en situation de
handicap renforce l'esprit d’équipe et démontre
'engagement de la Fonction Publique en faveur de
l'inclusion professionnelle et de la diversité.

Dans le Territoire de Belfort,
80% des apprentis sont RQTH



@

Vos questions Nos réeponses



L'accompagnement du centre de gestion

pour vous informer et
réussir le recrutement des apprenti(e)s

w Une aide en matiére de recrutement d'apprenti(e) :

Identification du besoin
Recherche de la formation adéquate
Rédaction de l'offre d’apprentissage

Mettre en relation des candidats et des collectivités désireuses de
transmettre leurs compétences

w Une aide en matiére de gestion administrative des
contrats d'apprentlssage en lien direct avec les
services de la DIRECCT

» Préparation des formalités administratives (contrats
d'apprentissage,...)

* Choix du maitre d'apprentissage
» Suivi des contrats d'apprentissage



Contacts et liens utiles

CDG 25 : recrutement@cdg25.or
@ CDG 90 : pvuillaumie@cdg90.fr

E Telechargez la note sur
— 'apprentissage
€

Plus d’'infos sur:
WWWwW 2 r
www.cdg90.fr



http://www.cdg25.org/content/uploads/note_apprentissage.pdf
http://www.cdg25.org/
https://www.cdg90.fr/
mailto:recrutement@cdg25.org
mailto:pvuillaumie@cdg90.fr

- - - Suivez notre webinaire dédié a

mﬂ—ﬁ le 8 JUILLET

(Y
O > LE RAPPORT SocIAL UNIQUE (RSU)

Le centre de gestion,
votre partenaire RH €&



