
Grand Belfort Communauté d’Agglomération, 

108 000 habitants, 52 communes, occupe au cœur des grands

 échanges européens une situation géographique stratégique.

Le Grand Belfort est attentif à 

traiter toutes les candidatures 

de manière égale, dont celles des 

personnes en situation de handicap.

MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHÉ 

Par courrier : 

Monsieur le Président

Diretion des Ressources Humaines

Place d’Armes

90020 BELFORT CEDEX

Par courriel : 

recrutements@grandbelfort.fr

Au sein de l’équipe Assainissement-Réseaux/Conformité, le contrôleur 

assainissement : 

 

• assure le contrôle de conformité des installations d’assainissement des 

particuliers (Assainissement Collectif, Assainissement Non Collectif et Eaux 

Pluviales) 

 

• réalise les rendez-vous avec les particuliers et prépare les dossiers 

nécessaires à sa mission de contrôle 

 

• est force de proposition afin d’améliorer le fonctionnement des réseaux 

 

• veille à la bonne gestion des relations avec les différents interlocuteurs 

(particuliers, notaires, service Maintenance Eau/Assainissement) 

 

• formalise les suites de ses interventions et transmet les informations dans 

le service

• Bac à Bac+2 type Gémeau ou 

expérience équivalente 

 

• première expérience professionnelle 

dans l'ANC et/ou l'assainissement 

collectif souhaitée 

 

• autonomie, rigueur, ponctualité 

 

• qualité relationnelles, discrétion 

 

• maîtrise de l’outil informatique (Word, 

Excel, logiciel métier) 

 

• bonne condition physique 

(soulèvement de tampons de regard) 

 

• travail en extérieur et dans le respect 

des règles de sécurité 

 

• titulaire du permis B pour l’utilisation du 

véhicule de service lors des contrôles

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 31 octobre 2021

ADJOINT TECHNIQUE (H/F) 

Catégorie C 

Temps complet

recrute UN CONTROLEUR ASSAINISSEMENT


