
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ  

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le :

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Par courrier :
Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un RESPONSABLE PÔLE SCOLAIRE

Rattaché au directeur de la Vie scolaire, le responsable Pôle scolaire  : 
 
• encadre et organise son équipe composée de 51 ATSEM et 6 agents 
administratifs (gestion des plannings, participation aux recrutements, entretiens 
annuels, plan de formation...) 
 
• met en place une relation de partenariat entre les différents intervenants 
(Éducation Nationale, établissements scolaires, parents d'élèves...) et travaille 
de façon étroite avec les différents services de la collectivité 
 
• met en œuvre l'organisation du Conseil municipal des enfants 
 
• réalise le suivi des travaux des établissements en lien avec les services 
concernés 
 
• assure un suivi administratif de son activité (mise en place d'outils de 
pilotage, tableaux de reporting, rédaction de rapports et compte-rendu) 
 
•  participe en collaboration avec l'équipe administrative, à la construction du 
budget et en assure son suivi 
 
• est force de proposition pour conduire les projets du service 

ATTACHE (H/F) 

Catégorie A 

Titulaire ou contractuel

• BAC+ 3 avec une expérience réussie 
dans un poste similaire 
 
• bonne maîtrise des outils informatiques 
 
• compétences rédactionnelles 
 
• aptitude à l' animation d'équipe 
 
• écoute et capacité à gérer les conflits 
 
• sens du contact et du service 
 
• solide organisation et capacité à anticiper 
 
• autonomie et rigueur 
 
• disponibilité et flexibilité 
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