
Grand Belfort Communauté d’Agglomération, 

108 000 habitants, 52 communes, occupe au cœur des grands

 échanges européens une situation géographique stratégique.

Le Grand Belfort est attentif à 

traiter toutes les candidatures 

de manière égale, dont celles des 

personnes en situation de handicap.

MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHÉ 

Par courrier : 

Monsieur le Président

Diretion des Ressources Humaines

Place d’Armes

90020 BELFORT CEDEX

Par courriel : 

recrutements@grandbelfort.fr

Sous l’autorité de la directrice des Ressources humaines, l’administrateur 

du Système d’Information des Ressources Humaines (SIRH) : 

 

• garantit le bon fonctionnement, l’exploitation et l’assistance fonctionnelle 

du SIRH 

 

• pilote le développement et la fiabilisation du SIRH en fonction des besoins 

et des orientations stratégiques 

 

• participe aux activités de déploiement et à la conduite du changement 

 

• réalise les extractions de données, construit les tableaux de bord et les 

outils de pilotage (requêtes BO…) 

 

• fiabilise et réalise les traitements mensuels afférents à la paie  

 

• travaille en binôme en concertation et dans une démarche de polyvalence

• informaticien avec une expérience 

réussie dans un poste similaire 

 

• connaissances des bases de données 

Oracle et du langage de programmation 

Java 

 

• connaissances du logiciel CEGID et de 

Business Object appréciées 

 

• capacité à intégrer les spécificités 

ressources humaines 

 

• maîtrise de la gestion de projet 

 

• organisation et rigueur 

 

• force de proposition 

 

• travail en équipe et en transversalité 

 

•  rédaction de procédures 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 10 novembre 2021

INGENIEUR (H/F) 

Catégorie A 

Titulaire ou contractuel

recrute un ADMINISTRATEUR SIRH


