
Grand Belfort Communauté d’Agglomération, 

108 000 habitants, 52 communes, occupe au cœur des grands

 échanges européens une situation géographique stratégique.

Le Grand Belfort est attentif à 

traiter toutes les candidatures 

de manière égale, dont celles des 

personnes en situation de handicap.

MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHÉ 

Par courrier : 

Monsieur le Président

Diretion des Ressources Humaines

Place d’Armes

90020 BELFORT CEDEX

Par courriel : 

recrutements@grandbelfort.fr

Rattaché à la direction générale adjointe Développement urbain & Stratégie 

territoriale, le directeur de l'aménagement et de la planification stratégique : 

 

• participe à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques 

en matière d'aménagement 

 

• pilote la planification urbaine et spatiale en assurant des missions de 

coordination, de contrôle et d'évaluation  

 

• élabore, coordonne et supervise des projets et des opérations 

d'aménagement urbain en favorisant les synergies 

 

• planifie et contrôle l'exécution des travaux et en assure le suivi budgétaire 

 

• organise et anime une équipe de 3 personnes  

 

• est force de proposition dans la définition et la mise en œuvre de 

méthodes de travail visant à optimiser le fonctionnement du service 

• BAC+4/5 en aménagement du territoire 

avec une expérience significative dans 

un poste similaire 

 

• connaissance du fonctionnement des 

collectivités territoriales 

 

• maîtrise des procédures d'urbanisme et 

d'aménagement du territoire (SCoT, 

PLU/PLUI, ZAC...) 

 

• maîtrise des outils bureautiques et 

solides compétences rédactionnelles 

 

• travail en équipe et en transversalité 

 

• compétences managériales  

 

• force de proposition, innovation 

 

• esprit d'analyse

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 5 novembre 2021

ATTACHE/INGENIEUR (H/F) 

Catégorie A 

Titulaire ou contractuel

recrute un DIRECTEUR DE L'AMENAGEMENT ET 

DE LA PLANIFICATION STRATEGIQUE


