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COMMUNAUTE DE COMMUNES





Communauté de Communes
du Sud Territoire

23 590 habitants - 27 communes – entre Belfort et Montbéliard,
recrute
Un(e) chargé(e) de mission GEMAPI
Par voie de mutation, sur liste d’aptitude, de détachement ou au titre de contractuel
Cadre d'emploi de catégorie A ou B, filière technique,
La Communauté de Communes du Sud Territoire rassemble 100 agents sur des compétences en plein développement telles que l'économie, l'habitat, le tourisme, l'eau, l’assainissement ou les ordures ménagères. Elle regroupe 27 communes pour environ 24 000 habitants.
La collectivité porte aujourd’hui de nombreux projets, s’inscrit dans différents programmes, et participe à plusieurs appels à projet. 
Active en matière de protection des rivières et des milieux aquatiques avant même la création et la prise de la compétence GEMAPI en 2018, la CCST a notamment piloté un Contrat de Rivière dans le cadre d’un programme transfrontalier avec la Suisse. 

Aujourd’hui, la Communauté de communes poursuit la mise en œuvre de cette compétence notamment par le suivi des études globales relatives à la restauration morphologique des rivières traversant son territoire, sur l’ensemble du linéaire des cours d’eau, et a lancé récemment un chantier de reméandrement de l’Allaine au cœur de la ville de Delle.
Sous l’autorité du Président, du vice-président délégué, de la Directrice Générale des services et du Directeur des Services Techniques, vous avez pour mission principale l’élaboration et le suivi des projets du service GEMAPI, en collaboration avec une technicienne en poste.
Vos missions principales seront les suivantes : 
· Gestion administrative et financière du service : élaboration des budgets, relations avec le vice-président, travail en équipe
· Coordonner, piloter et évaluer les projets majeurs du service dans son ensemble : élaboration des consultations et des marchés publics, suivi technique et financier des opérations, communication et sensibilisation autour des projets, …

· Suivi des études stratégiques à l’échelle du bassin versant de l’Allan

· Organiser et mettre en œuvre la compétence de manière plus ou moins ciblée sur les thématiques de restauration morphologique, de lutte contre les inondations, de préservation ou restauration de zones humides et d’intégration de missions complémentaires (ruissellements, gestion des eaux pluviales…)
Activités et tâches du poste : 
Organiser et mettre en œuvre la compétence GEMAPI : 

-
Apporter une expertise technique et accompagner les élus dans leurs décisions

-
Être force de propositions, émettre des stratégies d’intervention

-
Evaluer et contrôler la qualité des services effectués ou opérations réalisées 

-
Participer à la gestion de crise liée à des risques divers (inondations, pollutions, …)

-
Veille juridique relative à l’évolution du droit sur cette thématique
Gestion administrative et financière du service :

-
Elaboration du budget prévisionnel et simulation pluriannuelle 

-
Procédures liées à la passation de marchés publics d’études, de maitrise d’œuvre et travaux
-
Rédaction de rapports de délibérations, de courriers, de notes….
Coordonner, piloter et évaluer les projets majeurs :

-
Outils de conduite de projet

-
Animation de réunions et de groupes de travail transversaux

-
Travail de recueil des données (études, rapports, cartographie, visite de terrain…),

-
Superviser les études nécessaires à la mise en œuvre des opérations 

-
Réalisation des dossiers réglementaires (convention foncière, DIG, Dossier loi sur l’eau, étude de danger, contrôle technique de digues, régularisation administrative, …)

-
Recherches de subventions sur les projets à mener (Agence de l’Eau, Etat, Département, etc.)
-
Suivi des travaux 

-
Assurer la communication et la sensibilisation des élus et décideurs locaux, le grand public, les acteurs du territoire

Suivis des études stratégiques à l’échelle du bassin versant de l’Allan (SAGE Allan, SDAGE, TRI, PAPI, PPRI, PGRI, SLGRI)

-
Être l’interlocuteur privilégié dans ces différentes instances et assurer la représentation technique de la collectivité auprès des partenaires institutionnels 

-
Participer à des groupes de travail et réseaux professionnels

-
Faire remonter les informations aux élus 

Compétences et qualités requises
· Niveau bac +4 ou bac +5 en environnement ou aménagement du territoire, 
· Maîtrise du droit de l’environnement et des collectivités locales (marchés publics, finances…) 
· Connaissances techniques générales dans le domaine de l’eau, 
· Capacité rédactionnelle : esprit de synthèse d’études (note), production de documents techniques, pédagogiques et administratifs
· Outils de conduite de projet : identification des partenaires, réalisation de cahiers des charges, ainsi que de dossiers réglementaires
· Maîtrise des outils informatiques, SIG et outils de modalisation hydraulique
· Conduite de réunion
Aptitudes :
· Capacité d’anticipation et d’adaptation, sens de l’initiative, autonomie, rigueur, disponibilité, implication, aptitude confirmée au travail en équipe ;
· Organisation, dynamisme et réactivité ;
· Aisance et qualité relationnelle
· Sens du service public
· Permis B souhaité 
Spécificités liées au métier : 
· Temps complet, horaire de journée, 39 heures + RTT
· Travail en majorité au bureau (80%) et sur le terrain (20%)
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant + action sociale (CNAS)
Poste à pourvoir pour le 28 février 2022
Les candidatures (lettre de motivation + CV détaillé + dernier état d'avancement) doivent être adressées AVANT LE VENDREDI 11 FEVRIER 2022, à Monsieur le Président, Communauté de Communes du Sud Territoire, 8 place Raymond Forni BP106, 90101 DELLE Cedex, ccst90@cc-sud-territoire.com 
