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2022, I’Année du changement

L'année 2022 aura ete o bien des égards une annee importante pour le déeveloppement des garanties

sociales des Fonctionnaires territorioux du Territoire de Belfort.

D'obord bien sGr grdce au développement d'un service de medecine professionnelle et préventive
complet au sein méme du centre de gestion. Ce qui constitue un tour de Force lorsque I'on mesure
les besoins et enjeux attachés aux politiques de santé au travail ropportés a I'incroyable difficulté de
recruter un meédecin du travail dans le contexte actuel de péenurie nationale.

Pour autant ce service est déployé depuis le Ter juillet 2022. Et le centre de gestion entend bien tout Faire

pour garantir sa pérennite.

Autre goroantie importonte déployée apres mire réflexion, le dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes Fait son apparition au rang des
prestations que le centre de gestion proposera au ler jonvier 2023 aux affiliés qui auront Fait le choix de
conventionner avec lui cette question.

D'autres garanties importantes devraient renforcer encore le réle du centre de gestion sur les questions
de ressources humaines comme la meédiation obligatoire qui devrait Fait son apparition dans le courant de
année 2023.

EEt bien sOr le développement de solutions mutualisées en matiere de prestotions socioles
compléementaires (sonte et prévoyance) sur lesquelles je serai particulierement attentif o la qualite du
diologue avec les organisations professionnelles du personnel dons le cadre d'une véritoble négociation

collective.

C’est I'occasion également de vous rappeler que les élections de vos représentants pour les trois années
qQui viennent se dérouleront le 8 décembre 2022. Je vous invite en conséquence & ne pas vous abstenir et
0 voter massivement dans le cadre de ces élections professionnelles.

Gardez o I'esprit qu'il n'y o pos de diologue social sons organisations professionnelles puissantes parce que
représentatives.

Le vote se déroulant par correspondance et étont intégralement pris en charge por le centre de
gestion, accordez-vous cette chance de pouvoir peser sur les choix qui gouverneront cet garantie dans

les années a venir.

R. ROICOMTE, Président du CDG90
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Actualité du CDG 90

NOUVELLE CHARTE GRAPHIQUE

Le logo du CDG90 Fait peau neuve...

Notre volonté était de représenter I'entité institutionnelle qu’est “le centre de gestion de la Fonction publique”.

Par des Formes géogrophiques trés pures ainsi que des couleurs explicites, le logo s'inspire des principes républi-

cains.

L'accent est mis sur les Formes cubiques qui illustrent la notion de «Maison des communes».

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE

PORTRAIT - Romuald ROICOMTE
Nouveau Président du CDG90

Conseiller municipal de Belfort et agent de GBCA,
M. Romuald ROICOMTE est président du CDG90 depuis
le Ter jonvier 2022.

Egalement membre du conseil d’administration du club
Entente sportive du Territoire de Belfort Handball, ce
passionné de sport, pere de deux enfants, met toute
son énergie au développement de nouvelles missions au
sein du CDG90.

La création du service de Médecine professionnelle et
préventive est incontestablement issue de son initiative,
et o pu étre mis en oeuvre grdce O sa pugnacite.

Issu du monde associatif, il aspire O créer du lien et
mutualiser les ressources en incitant les 18 centres de
gestion du Grand Est et de Bourgogne Franche-Comté
0 s'associer davantage pour la réalisation et 'optimiso-
Eion de nouveaux services.

Jovial et spontoné, cet homme de 49 ans apprécie
I'humour et les échonges Francs sans pretention ni
superiorité.

Gourmaond et passionng, il aime les plaisirs simples de la
vie et possede le sens du service public.

Qu'opportera-t-il au CDG90?

Une nouvelle dynamique et une nouvelle vision Eout en
conservant cet esprit chaleureux et sympaothique cher
O M. Robert DEMUTH, devenu président honoraire du
CDG90.
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Territoire de Belfort 90

NOUVEAUX AGENTS AU CDG90

Diona BOHN

Recrutée en avril 2022, Mme Diona BOHN seconde Mme
Ceéline MOUGIN au service archives/documentation. Ses
missions principales sont les interventions archives et
l'organisation des réunions des secretaires de mairie.

Mélonie BATTAGLIA

Recrutée au printemps 2022, Mme Mélanie BATTAGLIA,
inFirmiere spécialiee en santé au travail, est la gestion-
naire du nouveau service de médecine professionnelle
et préventive.

Docteur Jean-Frangois DELOYE

Médecin du travail, le Docteur DELOYE assure les visites
meédicales approfondies dans le cadre du nouveaou ser-
vice de médecine.

Léa PETIT

Nouvellement recrutée, Mme Léa PeTIT est infirmiere et
assurera prochainement des visites médicales au coté
de Mme BATTAGLIA.

Sophie JESUS

Ancienne secrétaire de mairie, Mme Sophie JESUS
oassure o présent I'accueil du CDGY0 et le secrétariot
meédical au coté de Mme Sondrine MULLER, recrutée en
2021.

Deéport en retraite de Mme Marie-Elise BONNET

Mme Marie-Elise BONNET, partie en retraoite cet été, a
été remplacée por Mme Virginie GASPARD (expertise
statutaire, instances paritaires, CNRACL).

Nouvelles compétences...

Mme Evelyne THOUVIOT o obtenu son dipldme de
psychologue du travail.

Mme Sandrine SIMARD est en passe d’obtenir son
diplbme d’ergonome.



Nouveavu Service du CDG90 .

UN NOUVEAU SERVICE DE PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL AU CDG 90

POUR YOUS ACCOMPAGNER...

... INDIVIDUELLEMENT

Le centre de gestion ouvre un espace d'expression aux agents au sein duquel les personnes
peuvent aborder, dans la confidentialité et la bienveillance, une situation problématique
rencontrée dans leur activité professionnelle.

Le psychologue du travail du Centre de Gestion est un acteur de la sonté au travaill, il vous
accompagne pour Favoriser votre qualite de vie au travail et votre sonte au travail.

Diplébmeé en psychologie du travail, il exerce sa mission dans le respect de la confidentialite et des
regles deontologiques de la profession. Il intervient avec le consentement libre et éclairé des
personnes concernees. Cependant il N'assure pas de suivi theropeutique. En cas de besoin,

il peut vous orienter vers d'autres professionnels.

Conditions d’acces :
>>> Sur demande de I'employeur de I'agent, du medecin du Eravail, de I'infirmiere du travail ou
d'un service d'accompagnement du CDG.

.. COLLECTIVEMENT

Des entretiens collectifs peuvent étre proposés dans le cadre d’'une intervention visant le
développement de lo QVT (Qualiteé de Vie au Travail) et de la sante au travail et pour répondre O
des demandes, telles que des réeflexions et échanges centrés sur la realité du travaill,
développement de la coopération, analyse de pratiques, etc.

Conditions d’accés :
>>> Sur demande de I'employeun.

Contact : ethouviot@cdg90.fr




Nouveau Service du CDG90

Service de Médecine professionnelle et préventive

Le service de médecine préventive a pour mission d’éviter toute altération de la santé des agents du Fait de leur
travail, notamment en surveillont les conditions d’hygiene du tEravail, les risques de contagion et I'état de santé
des agents. Il « agit dans l'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillance
médicale ».

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine profes-
sionnelle et préventive dans la Fonction publique territoriale, Fixe les obligations des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics en matiere de protection de la santé et de la sécurité de leurs agents.

L'objet de ce décret est de transposer, en les adaptant aux spécificités de la Fonction publique, la plupart des
régles applicables aux salariés du secteur privé soumis au code du travail.

Missions
Conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985, le service de médecine préventive :
» Agit dans I'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillonce médicale, ofin
de:
1. S’assurer de I'adéquation entre I'état de santé de chacun et son poste de travaill,
2. Permettre lo tracabilité des expositions professionnelles,
3. EFFectuer une veille sanitaire en santé au travail.

o Est le conseiller de 'employeur, des agents, des représentants du personnel et des services sociaux sur diffé-
rentes questions relatives a la santé au travail,

« Exerce son activité en toute indépendance, dans le respect du code de déontologie médicale et du code la
santé publique.

Un service médical Une équipe pluridisciplinaire

2 Assistantes médicales
1 Médecin du travail
2 InFirmieres saonté travail

1 Ergonome & hygiene sécurité
1 Psychologue du travail

1 Service maintien dans I'emploi

1 Service conseil médical unique

Surveillance médicale des agents
Tout agent doit bénéficier d’'une surveillonce médicale dans les conditions suivantes (article 20) :

1. Examen médical lors de la prise de poste ou du changement de poste sur un poste différent,
2. Examen médical périodique (au minimum tous les 2 ans);

Dans cet intervalle, il est possible a la demande de 'agent ou de la collectivité / établissement public, de bénéFicier
d’'un examen médical supplémentaire.
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Les différents types de suivi

Type de suivi

Type de visite

Périodicité

Par qui

VIP Initiale

Suivi Individuel Simple @

VIP Périodique

Tous les 2 ans

Médecin ou Infirmier

SIR Initiale

Suivi Individuel Renforcé | SR

SIR Périodigue

SIR Intermédiaire

Tous les ans

Médecin

Meédecin

Infirmier

* Visites d’Information et de Prévention (VIP)
** Suivi Individuel Renforcé = a I'égard de certaines catégories d’agents exposés a des risques particuliers pour leur santé ou
leur sécurité ou pour celles de leurs collégues (article R4624-23 du décret du 26 avril 2022).

L'examen médical réalisé dans le cadre d'un SIR est :

« Renouvelé auprés du médecin du travail, 0 une Fréquence déterminée par ce dernier et qui ne peut excéder deux

ans ;

« Planifié un an aprés I'examen d’optitude par le biais d’'une visite intermédiaire par un professionnel de santé

(infirmier en santé travail, interne...).

Déroulement de la visite

Pour la visite, apporter :

Carnet de santé

Résultats d’examen, radiologie,
IRM, compte-rendu médicaux, ...
Dispositif de vue (lunettes) et ap-
pareil auditif

Si possible les haobilitations

(conduite et électrique)

Au cours de la visite

Le professionnel de santé procédera a
un examen médical, adopté aux Fonc-
tions de I'agent (mesure du poids et
de la taille, examen d'urine, visiotest,
contréle des vaccinations, audiomé-

trie...)

Et évoquero, au cours d'un échange,
I'emploi, les missions, I'environnement

au travail...

A la Fin de la visite

Le professionnel de santé peut recom-
mander des examens complémentaires
et des vaccins spéciaux, qui seront a la
charge de la collectivité (voir aupres
du responsable les modalités pour que
ceux-ci soient pris correctement en
charge).

Les protocoles de vaccinations clas-
siques (DTpolio, coqueluche ...) ne sont
pas pris en charge par le CDG, se rap-
procher du médecin traitant.

Le professionnel de santé établit une Fiche ou une attestation de visite (selon le proFessionnel que vous avez vu)

Eransmise o I'agent et dont un duplicata est envoyé par mail a la personne référente de la collectivité ou établisse-

ment public.

Seul le médecin est habilité a proposer des aménagements de poste ou de conditions d’exercice des Fonctions,
justifiés par I'ége, la résistance physique ou I'état de santé de I'agent. C’est a la collectivité de mettre en place
les mesures d’aménagement et de les respecter.

Le professionnel de santé a la possibilité, en Fonction de la visite médicale, d’orienter I'agent auprés du psycho-

logue du travail présent au sein du CDG90.

Du Fait de leur caractére obligatoire, sauf motif valable, I'agent est tenu de se rendre aux visites médicales de
médecine de prévention.

Il appartient a la collectivité de s’assurer que tout agent convoqué se présente a la visite médicale programmeée. Les
convocations sont transmises par le CDG 90 aux collectivités ; & charge, pour elles, d’en informer leurs agents.

Contact : service.medecine@cdg90.fr
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Elections proFessionnelles

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE 2022

Les prochaines élections des représentants du personnel dans les trois
instonces consultatives : les Commissions Administratives Paritaires (CAP), le
Comité Social Territorial (CST), la Commission Consultative Paritaire (CCP).

DES INSTANCES RENOUVELLEES OU CREEES POUR UN DIALOGUE SOCIAL RENFORCE
Le scrutin 2022 sera marqué por plusieurs nouveautés...

le passage de 7 & 5 scrutins

2022 —————» laFusionde 3 CCP & 1 CCP unique
\A une nouvelle instance : le CST (Fusion du Comité Technique et le CHSCT)

Collectivités affiliées au CDG90

Instances placées aupres du CDG90

Structures <a 50 = CST départemental
placé aupres du CDG90

CT + CHSCT
Structures > a 50 agents = CST local
Placé aupreés de la commune ou de I’EPCI
9 au total dans le Territoire de Belfort

Instances placées aupres du CDG90

CT : comité technique,
CHSCT : comité d’hygiene de securité et des conditions de travaill,

CST : comité social territorial
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DEFINITION ET ROLE DE INSTANCES STATUTAIRES DU CDG90

Elles sont obligatoirement consultées a l'initiotive des collectivités pour obtenir
des avis sur des projets de décisions individuelles (CAP pour les Fonctionnaires
et CCP pour les contractuels) ou collectives (CST). La saisine des instances peut
egalement étre opéree par I'agent dans certaines circonstonces.

Elles sont composées en nombre egal de représentonts de I'administration et
de représentants du personnel. Ces derniers seront élus pour 4 ans.

INSTANCES COMPOSITION* POUR QUI TYPE DE DECISION

A 4 titulaires . .

- - Fonctionnaires L
CAP B 4 titulaires . . individuelle
titulaires

7 titulaires

ol Fonctionnaires et ;
CST 6 titulaires collective
contractuels

Contractuels de droit
CccP 5 titulaires ONEractliels e drol individuelle
public

*oar college et autant de suppléants

Apres le calcul des effectifs des collectivités qui a determine le nombre de
représentants titulaires au sein de chaque instance, le CDGY0, en colloboration
avec les collectivités offiliees, participe activement a la mise a jour des listes
electorales.

Le CDG90 joue un rdle majeur dans I'organisation, le conseil et la concertation
avec les organisations syndicales ainsi que dans les différentes étopes du
processus électoral.

: vote par correspondance
Publicité des listes electorales : avant le 9 octobre 2022
Deépdt des listes de candidat por les syndicats : avant le 27 octobre 2022

Envoi du matériel de vote : mi-novembre

SCRUTIN : 8 décembre 2022

Contact : vgaspard@cdg90.Fr
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

POURQUOI JE

VOTE ?

Aux instances de Dialogue Social de
la Fonction Publique Territoriale

2 votes différents =

Je vote pour élire mes représentants

2 enveloppes a renvoyer

/

AUX COMMISSIONS PARITAIRES

Pour émettre des avis préalables aux
décisions défavorables concernant :

/ \

CAP ccp
si si
FONCTIONNAIRES ou CONTRACTUELS DE

(refus de titularisation, entretien

professionnel, discipline...) B

professionnel, discipline...)

CDG90 — Septembre 2022

\

AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Pour les questions relatives a 'organisation et
au fonctionnement des services

1

Les résultats du CST déterminent

- \

La composition

Les OS représentatives qui pourront

DROIT PUBLIC négocier avec les employeurs publics et / \

conclure des accords

du Conseil Supérieur  du Conseil Commun

les moyens alloués a chaque OS pour dela FPT de la FP
I’exercice de leur action et notamment la
répartition du temps syndical FPT

questions générales de la questions générales
communes aux 3
Fonctions Publiques

CAP : Commission Administrative Paritaire, CCP : Commission Consultative Paritaire, CST : Comité Social Territorial, OS : Organisations Syndicales

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DE LA FONCTION PUBLIQUE 2022

TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Les compétences des CAP sont centrées sur les décisions
individuelles défavorables. La CAP se réunit pour émettre
Un avViISs sur la situation de I'agent

DE MANIERE

SYSTEMATIQUE

- les refus de titularisation -> examiner les refus de temps
et les licenciements partiel, de disponibilité
en cours de stage, ou de démission,

- les licenciements pour examiner les révisions
insuffisance professionnelle, de comptes rendus

A e d’évaluation professionnelle,
- les sanctions disciplinaires

des fonctionnaires pour - examiner les refus
les 2%me, 3%me et 42me groypes : de demande de télétravail
la CAP est alors réunie

en conseil disciplinaire. = examiner les refus

de certains congés
spécifiques, etc.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DE LA FONCTION PUBLIQUE 2022

TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

Fonctionnement et organisation _ Egalité professionnelle
desservices & femmes hommes

& B

Lignes directrices de gestion
Stratégie pluriannuelle k
de pilotage des s #7t~ . Plan de formation
ressources humaines, I
orientations en matiére COM I TE SOCIAL
de mutation, de mobilité,
de promotion interne TE RRI To RIAL
et d'avancement de grade : :
C'est la nouvelle instance
de représentation du personnel
dans la fonction publique, résultat
de la fusion du comité technique
et du comité d'hygiéne, de sécurité,
Orientations stratégiques @ et des conditions de travail.

en matiére de
politique indemnitaire
et critéres de répartition

Fixation des
critéres d’appréciation
de la valeur professionnelle

Régles relatives au N Orientations stratégiques
temps de travail et au - en matiére d'action sociale et aux aides
compte épargne temps —— a la protection sociale complémentaire

A SAVOIR:

Au-dela d'un seuil d'effectifs fixé a 200 agents,
une formation spécialisée en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail

est obligatoirement créée au sein du CSA.

En dessous de ce seuil, la création de cette
formation spécialisée doit étre justifiée par
I'existence de risques professionnels particuliers.
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SYNDICAT NATIONAL

DES DiRecTEURS GENERAUX

DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LE8DECEMBRE, MOBILISEZ-VOUS EN FAVEURD’UNE FORCE SYNDICALE
AUPLUS PROCHE DE VOS PREOCCUPATIONS

Présents depuis de nombreuses années au sein de la CAP du Centre de Gestion 90, les membres de notre syndicat
mettent leurs compétences au service des cadres pour les défendre au quotidien et les représenter efficacement en
toutes circonstances.

e Aguerris au fonctionnement des collectivités territoriales et du statut, notre expertise nous permet d’étre plus
pertinents dans les débats et dossiers qui vous concernent.

e Exigeants et professionnels, nous sommes assidus et rigoureux dans la défense de vos intéréts collectifs comme
individuels.

e Proches de vos préoccupations professionnelles et des problématiques de terrain, nous savons comment étre
efficaces pour agir en faveur de tous les cadres territoriaux.

e Crédibles et |égitimes, nous sommes des interlocuteurs écoutés dans les débats nationaux et au sein des
instances paritaires locales pour mieux vous défendre.

e Equitables et déterminés, nous agissons avec conviction pour tous les cadres A, quels que soient la filiere et le
métier.

EN VOTANT SNDGCT, VOUS SOUTENEZ UNE FORCE SYNDICALE INDEPENDANTE
ETEXPERTE DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

NOS VALEURS NOUS PORTENT DANS NOS COMBATS ET NOUS GUIDENT DANS NOS ACTIONS :

o Respect, écouteet bienveillance.

e Solidarité et entraide.

e Intégrité, exemplarité et loyauté.

e Obijectivité, équité et indépendance.

e Engagement et défense de l'intérét général.

CE QUE NOUS DEFENDONS AU NIVEAU NATIONAL :

e LeSNDGCT affirmesonattachementaustatutetauconcourstouten défendant sa nécessaire adaptation et
assouplissement pour répondre aux enjeux territoriaux d’aujourd’hui et de demain.

e Le SNDGCT souhaite une amélioration des parcours professionnels des cadres A de la FPT (harmonisation entre
les cadres d’emplois, amélioration de la mobilité inter-fonction publique, adaptation des concours, par exemple)

e Le SNDGCT porte la volonté de rétablir I'attractivité salariale de la fonction publique par la revalorisation des
grilles de tous les cadres

e Le SNDGCT défend le renforcement des dispositifs de formation et leur adaptation a la réalité professionnelle.
EN VOTANT POUR LA LISTE CONDUITE PAR LE SNDGCT
e Vous choisissez une force constructive, écoutée au niveau national dans les débats territoriaux.

e Vous votez pour un syndicat crédible dans les négociations pour défendre vos intéréts et valoriser vos métiers et le
service public local.

e Vous choisissez un syndicat qui sait évoluer, se moderniser et s'adapter aux temps nouveaux

e Vous aurez des interlocuteurs forts de leur expertise territoriale et de leur expérience au plus pres du terrain.
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INTERCO 90

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Le 8 décembre prochain auront lieu les élections professionnelles de la fonction publique ou vous choisirez
pour 4 ans vos représentants du personnel dans les instances du comité social territorial, de la commission
administrative paritaire et de la commission consultative paritaire.

» Commissions Administratives Paritaires (CAP A, B et C)

La CAP est une instance consultative qui traite des situations individuelles des fonctionnaires méme a
temps non complet

» Commission Consultative Paritaire (CCP unique catégories A, B et C)

La CCP est une instance consultative paritaire qui traite des situations individuelles comme la CAP,
mais pour les agents contractuels.

» Comité Social Territorial (CST), nouvelle instance, fusion CT et CHSCT

I'organisation, le fonctionnement des services et les évolutions des administrations

W L’accessibilité des services et la qualité des services rendus

W Les orientations stratégiques sur les politiques de RH

W Les lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours professionnels

W Les enjeux et les politiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations.

W Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d’action sociale ainsi qu'aux aides a
la protection sociale complémentaire.

W Le rapport social unique.

Il est important de : Tous UMS !

- REJOINDRE la CFDT
- S’INVESTIR dans les différentes instances 8 ©
- VOTER et FAIRE VOTER le 8 décembre

Ala CFDT, CHACUN est une RICHESSE,

Nous avons besoins de VOUS TOUS ! Z

0/.% ‘...

ELECTIONS
FONCTIONS
PUBLIQUES

e

CFDT INTERCO 90 interco90@interco.cfdt.fr Tél : 03 84 54 25 08 ou 06 15 57 42 81

Elections ‘ JE
PRO VOTE

INTERCO
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Permanences
syndicales

Cooedination Syndicale
Dépariementale

des Services publics
/ﬂ_ _
Teiriboang de Belfart g

Permanence CGT
Tous les mardis
de 14h a 16h
ou
sur rendez-vous

W oncat e
ESSENTIE LLE

pour nos droits, masss
pour le service public

forc@GlAk

Permanence FO
Uniquement sur
rendez-vous
m. Nicolas JARDOT :

14 octobre 2022 a 11h.30; 06.86.37.92.12

. A ; m. Pierre LAHSSEN :
Stand CGT Place de la révolution francaise 06.25.89.50.41

| Campagne Elections dans la Fonction Publique

" 15 novembre 2022 a 7h.30:

Cafes - Croissants

29 novembre 2022 a 10h.:

SyNDICAT NATIONAL
es Direcreurs Genraux
pes CouLecvires TERRITORIALES

\,

— ELECTIONS FONCTION PUBLIQUE — Permanence SNDGCT

Uni t
seruigtic SALAIRES i
emp lo [ 4 pi%%m manuelrivalin@sndgct.Fr

cratce
RREIACoN reErat =S

DU 1™ AU B DECEMBRE 2022

Directeur de Publication:

i Romuald ROICOMTE
Syndicat ™—_ Permanence CFTC Permanence CFDT Rédacteur en Chef:
FTC Les mardis et vendredis interco90@interco.cfdt.Fr Dimitri RHODES

sur rendez-vous : Tél : 03 84 54 25 08 ou __Mise en page/Maquette:
La f/;é a ﬂéfe.rrr//w 03.84.21.54.63 06 15 57 42 81 Céline MOUGIN / Diona BOHN

TERRITORIAUX
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