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La Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Le CDG 90 accompagne les collectivités dans le parcours PPR
(information, élaboration de la convention, suivi)
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Exemples de parcours :

Auxilaire de soins --> Agent social Adjoint Technique --> Adjoint d'animation
Auxiliaire de vie --> Adjoint administratif ATSEM --> Secrétaire de mairie

Adjoint technique --> Agent social




