
SERVICE HANDICAP
 MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Recrutement de personnes en situation de handicap
 

Le CDG 90 accompagne les collectivités et établissements affiliés dans l'élaboration 
d'une politique de recrutement et d'insertion des travailleurs handicapés

Identification du besoin de recrutement
 
 

Lien avec les partenaires institutionnels (Cap Emploi, Pôle emploi,
chambre des métiers, instituts spécialisés...) pour recherche des
profils des demandeurs d'emplois

52 contrats à durée déterminée
41  contrats de droit privé (CAE - PEC)
13 nominations sur postes permanents

CHIFFRES CLES - 2012-2022

55 collectivités concernées
(60 % des collectivités affiliées CDG)

 

Accompagnement de la candidature (mise en place de périodes
d'immersion, conseils statutaires, lien avec la médecine préventive...)

Suivi de la prise de poste et entretiens réguliers d'évaluation avec le 
partenaire si nécessaire

Saisies des demandes d'aides financières FIPHFP par le CDG


