Fiche prévention des risques professionnels
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L'afFfichage obligatoire

L'autorité territoriale est tenue d’afficher sur les lieux de travail un certain nombre d'informations/documents
destinés a informer les agents. Cet aoffichage ne le dispense pas pour autant d'informer I'agent sur les risques
liés & son poste de travail ek de Former son personnel.

Les aoffichages et signalisations obligatoires

Document unique d’évaluation des risques professionnels

Avis indiquant les modalités d’acces des agents au document unique est offiché & une ploce convenable et
aiseément accessible, au méme emplocement que celui réservé au réglement intérieur

RéfFérences : article R.4121-4 du code du travail

Consignes de sécurité incendie

AFFichage dans tous les établissements accueillont plus de 50 personnes et ceux oU sont Manipulées et mise en
ceuvre des matieres inFlammables quel que soit leur importaonce. Elles doivent contenir :

e Le matériel d'extinction et de secours disponible

e Les personnes chargées de mettre ce matériel en action

e pour chaque local, les personnes chargées de diriger I'évacuation
e les mesures spécifiques liées o la présence de

personnes handicopées PLAN D’EVACUATION
T
e les moyens d'alerte

e les personnes chargées d'aviser les sapeurs-
pompiers des le début d'un incendie

e |'adresse et le numéro d'oppel téléphonique du
service de secours de premier oppel, en
coractére apporents

e le devoir, pour toute personne de donner
I'aolorme et de mettre en ceuvre les moyens de
premier secours, sans aottendre l'arrivée des
Eravailleurs spécialement désignés

e
ITls

L]

L
i@

Références : articles R.4227-37 et suivants du code du travail

Service de secours / Moyens de premier secours

Panneau signalont les numéros d'urgences et ponneau signalont le maotériel de
premiers secours (trousse de secours, défibrilloteur) ma
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Liste nominative des membres du CST

La liste nominative des représentonts du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
Eravail, ainsi que l'indication de leur lieu habituel de travail est portée O la connaissonce des agents.

Agent chargé des Fonctions d'inspection / Inspecteur du travail

Les coordonnées de I'agent chargé de Fonctions d'inspection (ou de l'inspection du travail pour les agents
contractuels) doivent étre afficheés. lls sont notamment sollicités en cas de donger grave et imminent

INTERDICTION DE FUMER
ET VAPOTER

Interdiction de Fumer et de vapoter

AFfichage de linterdiction de Fumer et de vopoter dans tous les lieux Fermés et couverts
qui accueillent du public ou qui constituent des lieux de travail.

RéfFérences : articles R.3512-2 ; R.3511-6 et L.3513-6 du code de la santé publique B

Décrot n° 2017-633 du 25 avril 2017
relatif aux conditions d'application de l'nterdiction
ns certains lioux  usage i

Pour arréter de fumer, fates-vous aider en appelant lo
39 89 (.15¢/min, opuis un poste e, Tabac o savie)

Harcélement moral et sexuel / Egalité professionnelle entre les hommes et fFemmes / Discrimination

Si la mesure relotive o I'affichage dans les lieux de travail consacrée o la répression du harcélement ne
constitue pas une obligation pour les collectivités territoriales, cet affichage peut étre mis en ceuvre dans le
cadre de lo démarche de prévention. En effet, les employeurs publics sont incités & prendre toutes mesures
oppropriées visant o Faciliter la prévention et le repéroge des Faits de harcelement. Au méme titre que la
prévention, lo protection et le troitement contre les violences et contre le harcelement sexuel et le
harcelement moral, il est bon de rappeler dans les lieux de Eravail que la loi prévoit désormais la condomnation
de tout agissement sexiste dans la Fonction publique. Enfin, le contenu du dispositif de signalement qui a pour
objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d'un acte de violence, de discriminations,
de harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes peut également Faire I'objet d'un affichage.

Les offichages recommandés

Assistant et/ou conseiller de prévention

Il est utile que chaque agent de la collectivité connaisse et puisse joindre son assistont de prévention. Son nom
et ses coordonnées (mail - téléphone) peuvent donc étre offichés.

Meédecine du travaill

Les coordonnées du service de santé au travail compétent pour la collectivité doivent étre portés o la
connaissance des agents puisqu’en plus des visites périodiques, chaque agent peut demander un rendez-vous
avec le médecin du travail ou un professionnel de santé en passant par la collectivité.

Exposition au sang Conduite 3 tenir

en as daccdent avec exposition 2u sang

Quiest-ce quun AES?

AFfichage, dans les établissements ou les agents sont susceptibles d'étre en contact avec
des objets perforonts, de la conduite & tenir en cas d'Accident Exposont au Sang (AES),
permettant un éventuel traitement prophyloctique dans les meilleurs délais et un suivi
meédical adapté.

2 Dans Fheare :prendre s oisical.

RéFérences : Arrété du 10 juillet 2013 relatif a lo prévention des risques biologiques
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Reglement intérieur

Il est possible d'afficher le reglement intérieur dons les lieux ou le Eravail est eFFectué.

Port des EPI

InFormation des agents devant utiliser des EPI sur les risques contre lesquels ils protégent, les conditions
d'utilisation, les instructions et les consignes relatives au port et au stockage des EPI, les conditions de mise &
disposition... RéFérence : article R.4323-104 du code du travail

Notice de poste / Fiche de risque au poste

Etablissement d'une notice de poste, pour chaque poste de travail ou situation de travail exposant le
Eravailleur O des agents chimiques dongereux. Cette notice roppelle les regles d’hygiene et de sécurité
opplicables ainsi que les consignes relatives o I'emploi des EPI.

Référence : article R.4412-39 du code du travail

Conduite o tenir en cas d'accident

AFfFichage des noms et coordonnées des personnes G contoacter en cas d’accident (Sauveteur Secouriste du
Travail, Maire, élu(s) référent(s)...). RéFérences : article D.4711-1 du code du travall

Les aoffichages spécifiques a certains travaux / Signalisation des risques

Risque électrique

Signalisotion de maniere visible des locaux ou emplacements réservés A la production, la
conversion ou la distribution d'électricité. Affiches regroupant les consignes & respecter
opposées dans I'établissement (soins aux électrisés, interdiction d'acces...).

Références : article R.4226-9 du code du travail Décret n°88-1056 du 14 novembre 1988 Décret N°778-72 du 20
jonvier 1978

Risque chimique

PRODUITS

Signalisation des locaux de travail ou sont utilisés ou stockés des agents chimiques
CHIMIQUES

dongereux, roppelont notomment I'interdiction d'y pénétrer saons motif de service
et I'existence d'un risque d’émissions dongereuses pour la santé.

InFormations sur les agents chimiques dongereux se trouvant sur le lieu de tEravaill, telles que notomment leurs
noms, les risques pour la santé et la sécurité qu'ils comportent et, le cas échéant, les valeurs limites d'exposition
professionnelle et les valeurs limites biologiques qui leur sont applicables.

Mise O disposition des Fiches de données de sécurité Fournies par le Fournisseur des agents chimiques

InFormations sur les précautions & prendre pour assurer leur protection et celle des autres travailleurs
présents sur le lieu de travail (mesures d'hygiene & respecter, utilisation des équipements de protection
individuelle).

Références : article R.4412-21 et R4412-38 du code du travail

Risque lié au bruit

Signalisation des lieux de travail ou les travailleurs sont susceptibles d'étre exposés A

un bruit dépassant les valeurs d'exposition supérieures (exposition quotidienne au
bruit de 85 dB(R) ou niveau de pression acoustique de créte de 137 dB(C)).
RéfFérences : article R.4434-3 du code du travaill
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036483735

