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COMMUNAUTE DE COMMUNES




Communauté de Communes

du Sud Territoire

23 628 habitants - 27 communes – entre Belfort et Montbéliard,
recrute
Un technicien Assainissement Exploitation et suivi stations 
Par voie de mutation, sur liste d’aptitude, de détachement ou au titre de contractuel
Cadre d'emploi de catégorie C ou B, filière technique,
La Communauté de Communes du Sud Territoire rassemble 100 agents sur des compétences en plein développement telles que l'économie, l'habitat, le tourisme, l'eau, l’assainissement ou les ordures ménagères. Elle regroupe 27 communes pour environ 24 000 habitants.
La Communauté de communes du Sud Territoire exerce la compétence assainissement collectif depuis le 1er janvier 2011, et en régie sur l’intégralité de ses communes depuis le 1er janvier 2016.
S’appuyant sur un service de 8 personnes, elle construit, exploite, gère, et entretient plusieurs stations d’épuration (dont les plus importantes se situent à Grandvillars et Beaucourt), une vingtaine de postes de relevage et l’ensemble des réseaux d’assainissement. 
Sous l’autorité du Président, du Vice-Président délégué, du Directeur des services techniques et de l’assainissement, basé au Pôle technique de Grandvillars avec présence et déplacements journaliers sur les stations d’épuration et équipements associés, vous avez pour mission principale d’assurer le bon fonctionnement des opérations de traitement des eaux et la déshydratation des boues, de vous occuper de la maintenance des stations de traitement et des postes de relevage, d’assurer les astreintes réseaux et station d’épuration (toutes les 5 semaines).
Vos missions seront les suivantes : 

· Réaliser les travaux de nettoyage et d’entretien courant des installations en s’assurant du bon fonctionnement des organes électromécaniques (pompes, moto-rédacteur)
· Gérer le fonctionnement de la filière eau et la production de boues
· Effectuer les réglages et mesures correctives, prévenir les difficultés et assurer les travaux de dépannages et de réparations

· Doser les produits chimiques d’épuration

· Effectuer le suivi analytique des rejets afin d’optimiser le réglage des stations d’épuration

· Réaliser les prélèvements nécessaires aux analyses d’autocontrôle de la qualité des eaux

· Respecter obligatoirement les règles strictes de sécurité 

· Gérer les retours d’auto-contrôle et permettre leurs remontés aux services (DDT, Agence de l’Eau)
· Etre force de proposition 

· Toute action principale ou accessoire sollicitée par la hiérarchie

Compétences et qualités requises
· Niveau bac ou bac +2 minimum (BTS GEMEAU ou équivalent)
· Connaissance et/ou formation en électromécanique
· Notions de base sur le processus d’épuration, la biologie et la chimie

· Connaissance et respect des règles de sécurité

· Maîtrise des outils informatiques
Aptitudes :
· Prise d’initiative, autonomie et esprit d’équipe,
· Polyvalence,
· Organisation, dynamisme et réactivité,
· Permis B indispensable 
Spécificités liées au métier : 
· Temps complet, horaire de journée, 39 heures + RTT

· Vaccinations obligatoires : Tétanos, poliomyélite, diphtérie

· Vaccinations conseillées : Hépatite B, leptospirose

· Astreintes

· Habilité électrique

· Véhicule de service avec remisage à domicile

· Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant + action sociale (CNAS)

Poste à pourvoir immédiatement 
Les candidatures (lettre de motivation + CV détaillé + dernier état d'avancement) doivent être adressées AVANT LE 31 DECEMBRE 2023, à Monsieur le Président, Communauté de Communes du Sud Territoire, 8 place Raymond Forni BP106, 90101 DELLE Cedex, ccst90@cc-sud-territoire.com 
