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Offre d’emploi

Le Département du Territoire de Belfort recrute a temps plein, un(e) :

Chargé(e) de mission « Energie » (H/F)

Par voie statutaire ou contractuelle (ingénieurs territoriaux) ou selon la législation

applicable aux travailleurs handicapés.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrété de

situation®) jusqu’au 26 mai 2024 inclus, par courrier a I'attention de :

Monsieur le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort
Hotel du Département

Direction des Relations Humaines

6 place de la Révolution Francaise

90020 Belfort Cedex

ou par courriel a I'adresse suivante :

candidature@territoiredebelfort.fr

* pour les titulaires de la fonction publique uniguement
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Profil de poste
Chargé(e) de mission « Energie » (H/F)

CONTEXTE DU POSTE

Le département gére 13 colleges et une quarantaine de sites départementaux aux activités
diverses. Il est engagé dans un programme ambitieux, « CAP 2028 », qui comporte

plusieurs projets de constructions neuves et des restructurations de sites.

Sous l'autorité du directeur du patrimoine, le/la chargé(e) de mission « Energie » participe a
la définition de la politique de maitrise de I'énergie du patrimoine béti de la collectivité, pilote
dans le cadre de la loi de transition énergétique la stratégie de maitrise de I'énergie et
d’intégration des énergies renouvelables (photovoltaique, réseaux urbains, chaufferies

biomasse, etc.).

Le/la chargé(e) de mission « Energie » est le/la référent(e) technique des services de la
direction du patrimoine : il les accompagne dans leurs projets, depuis la phase de définition
des besoins énergétiques jusqu’au parfait achevement des installations technique et a leur
mise en service aupres des utilisateurs. ll/elle réalise une veille technique et réglementaire
en vue d’assurer la cohérence entre conception énergétique des installations techniques,

exploitation et gestion des dépenses d’énergie.

MISSIONS PRINCIPALES

e Structurer et organiser la connaissance des installations techniques, de la base de
données patrimoniales.

e Structurer et organiser la gestion des fluides: contrats de fourniture, suivi des
consommations, mise en place et exploitation des outils de gestion technique
centralisée.

e Etablir les cahiers des charges d’exploitation et de maintenance des installations, de
fourniture d’énergie.

e Accompagner et conseiller les services opérationnels dans les travaux sur la
performance énergétique, le recours aux énergies renouvelables, aux techniques de
récupération, au confort d'été passif ; étre garant(e) de la cohérence des actions de
performance énergétique.

e Elaborer, planifier et suivre un programme de renouvellement des équipements
techniques y compris sur le plan financier, en vue d'améliorer la qualité

environnementale du patrimoine bati.
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o Valoriser les outils de financement dédiés a la transition énergétique en lien avec les
services supports (Fonds vers, CEE, FEDER, ADEME, etc.).

o Assurer le montage administratif, temporel et financier d’opérations rentrant dans le
champ de compétence.

e Constater 'achévement et participer a la réception des travaux des lots techniques,
jusgu’au solde des marchés en mettant en ceuvre les garanties.

e Assurer la mise en service des installations et la remise des équipements techniques
exécutés (plans, données batimentaires, notices, etc.) au service maintenance et
exploitation ainsi qu’aux services transversaux.

e S’assurer du respect de la bonne exécution des différents marchés/contrats des
installations techniques.

o Contrdler l'exploitation des installations et le suivi des dépenses d’énergie de la
collectivité, réaliser des bilans d’exploitations, tenir une comptabilité énergétique, mettre
a jour les données.

e Participer ou animer les réunions transversales relatives a son champ d’intervention :
(plan climat, rapport développement durable, bilan carbone, etc.).

e Organiser la concertation et la communication autour des actions menées, analyser les

besoins des usagers.

COMPETENCES REQUISES

« Détenir un dipldme d’'ingénieur(e) énergéticien(ne).

. Disposer des connaissances spécifigues en thermique et énergétigue du batiment ;
connaitre la Iégislation portant sur les diverses réglementations (thermique, ERP, la loi
MOP, le CCH, etc.).

. Maitriser les audits énergétiques, les diagnostics des installations techniques et de
gualité thermique des batiments.

. Connaitre les regles d'achat public liés a I'environnement territorial, I'économie de
construction et des différents corps d’état et savoir évaluer un co(t global.

. Maitriser les outils bureautiques et informatiques : le logiciel Autocad, la démarche BIM
en conception, réhabilitation et exploitation des ouvrages.

. Disposer de capacités rédactionnelles.

. Avoir le sens du travail en équipe, de la discrétion et du service public, des aptitudes au
dialogue et a la concertation.

. Faire preuve d’anticipation, d’organisation et de méthode.

. Etre rigoureux et réactif.
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SPECIFICITES

e Permis B indispensable en raison de nombreux déplacements a prévoir dans le

Département.

NOS AVANTAGES

e Rémunération statutaire ou selon profil pour les contractuels(elles), avec primes
(RIFSEEP) et autres composantes reglementaires de rémunération.

e Temps de travail de 37h10/semaine, 12 jours de RTT (sous réserve des continuités de
service, possibilité d’organiser son temps plein sur 4,5 jours par semaine ou 9 jours par
quinzaine).

e 25 jours de Congés Payés, Compte Epargne Temps.

e Prise en charge de 75% des abonnements aux réseaux de transports publics.

e Prestations sociales du Comité Social Départemental (dont CNAS).

¢ Participation employeur a la prévoyance.

¢ Offre de formations innovantes.

e Accompagnement aux concours.

Pourquoi postuler au sein de notre collectivité au service du Territoire du
Lion ?

Le Département a une histoire atypique qui ne remonte qu'a 1922, pourtant le Territoire
posséde une personnalité unique que I'on retrouve dans le caractére de ses habitants,
les Terrifortains, autour de valeurs fortes : solidarité, fierté et convivialité.

De plus en plus identifié comme "Territoire du Lion", intrinséquement lié au célébre Lion
de Bartholdi, notre collectivité se démarque au sein de la Région Bourgogne-Franche-
Comté par son titre de plus petit département de France. Malgré sa taille, trés peu de
destinations ne réunissent en aussi peu de place une telle diversité de paysages et de
sites naturels, dont de nombreux avec une gestion départementale comme le site du
Malsaucy, lieu emblématique du festival des Eurockéennes.

Cadre de vie attractif, accessible, a taille humaine, territoire d’avenir ou I'innovation est
une réalité : choisir de s’investir pour le Département, c’est choisir de s’investir aux
cbtés d'équipes enthousiastes, engagées et volontaires, au service des solidarités

territoriales et humaines.

Rejoignez-nous !! (candidature@territoiredebelfort.fr)
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