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LE MOT DU PRESIDENT

Iy o deux ans, lorsque j'ai accepteé la succession de Robert
Demuth en tant que Président du centre de gestion de la
Fonction publique territoriale, ce dernier était pour moi un
établissement d'aide aux communes principalement

rurales, accompagnont les employeurs dans la gestion,
quasi-quotidienne, de leurs personnels. Une sorte de service de
ressources humaines mutualisé, pour ainsi dire.

Au regard du bilan d’activité 2023 que vous avez sous les yeux,
VOous pourrez vous rendre compte qu'il n'est & I'évidence pas
que celo. Le centre de gestion est un partenaire extrémement
précieux pour tous les employeurs publics y compris les plus
importants ; et y compris ceux relevant des Fonctions publiques
hospitaliere et d’Etat.

Ces quelques pages devraient le démontrer avec Force :
maintien dans I'emploi, secrétariot de mairie itinérant, service
de remplacement, archivage, conseil juridique, groupement de
commonde. Et j'en oublie...

A lui seul le service de médecine professionnelle et préventive,
auquel adhere lo majeure portie des employeurs du
département, illustre ce réle a la Fois de creuset et d'aiguillon
joué par le centre de gestion.

Et ce n'est pas terminé puisque, o I'heure ou j'écris ces quelques
lignes, ce dernier Finalise une convention de participation en
matiere de prévoyance qui devrait permettre o lo majorité
d'entre vous de disposer d'une solution conforme aux
exigences légales qui peseront sur les employeurs publics des le
Ter jonvier 2025.

Par ailleurs, la coopération entre centres de gestion a Franchi
un nouveou palier avec lo création du centre de ressources
commun.

Ce nouvel établissement dont le centre de gestion du Territoire
de Belfort est le coordonnateur devrait permettre de
développer ensemble certains services difficiles & envisager
seul, tels que lao médiation ou encore I'enquéte administrative
qQui nécessitent de I'échange pour s'exercer de maniére juste et
impartiale.

Tous ces développements ont nécessiteé des investissements
Financiers et matériels lourds que le centre de gestion doit
maintenant absolument maitriser.

Soyez certains que je m'y emploierai avec le concours des
administrateurs et des agents du centre de gestion sur lesquels
je sais pouvoir compter.

Pour que 2024 soit encore plus prolifique que 2023 !

M. Romuald ROICOMTE
Président du CDG90
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Le service Statut assure le suivi et la mise a jour des dossiers individuels de tous les agents des collectivités

offiliées au centre de gestion.

Il opporte un conseil et une assistance aux collec-
tivicés pour :

« L'éloboration des actes liés o la gestion des
corrieres

« Lo projection et évolution de carriéres

e Lo proposition d'avancements de grade

e Lo promotion interne

Il répond aux questions des collectivité et des agents
portant principalement sur :

Le recrutement (reprise d'ancienneté,
clossement...)

Le temps de travail
Les congés annuels

Les congés maladie, longue malodie, longue
duree

Lo Fin de stage (prolongation, titularisation)
Lo disponibilité

La mobilité (détochement)

La procédure disciplinaire

Quelques chiffres :

1 300 dossiers carrieres gérés représentont

1267 agents, (33 agents intercommunoux)

Pour I'année 2023 :

e 1160 orrétés ont été éloborés et transmis
aux collectivités

e 339 Nominations - titularisations
e 598 Avancements échelons, grades, promo-
Cions internes

Autres :

e 223 modificatifs, modification du temps de
Eravail, positions, radiations

e 72 tableaux de proposition des agents
promouvables

e 3 promotions internes organisées

Dans « nominations » sont comptabilises ego-
lement les changements de grade suite a
concours ou par voie d'intégration directe,
detachement.

Il est difficile de quantifier les demandes des
collectivités et des agents, mais I'on peut se bo-
ser sur une moyenne d'une soixantaine de solli-
citations mensuelles, auxquelles il est important
d'opporter des réponses précises, concises et
rapides.

LE CONTENU TYPE D'UN DOS-

SIER INDIVIDUEL : a2
Arrétés :

Le dossier d'un agent est le
reflet de sa carriere. Il débute  «
A& sa nomination et se termine,
en principe, par son arrété de
radiation. .

Titularisation

Y Ffigurent tous les evene-
ments qui jolonnent son par-

: Eravail
cours professionnel

« Disponibilité

« Détachement
»  Sanction disciplinaire

e Licenciement
¢ Retraite

« Congé malodie
« Congé de Formation

Nomination stagiaire

Prorogation de stage
Avancements d’échelons
Avancements de grades

« Promotion interne

e Changement de temps de

Isabelle VILLARD
03 84 57 65 60
ivillard@cdg?0.fr




Composées par des représentants élus, elles sont chargées d'examiner les décisions concer-
nant la carriére des agents ou le Fonctionnement des services. Ces instances sont : les Commis-
sions Administratives Paritaires (CAP), les Commissions Consultatives Paritaires (CCP) et les
Comités Sociaux Territoriaux (CST) qui remplacent les comités techniques et les comités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Quelques chiffres :

1 CAP (refus de titularisation)

La commission administrative paritaire (CAP) est
I'instance consultative composée, en nombre égal,
de représentants de I'administration et de repré-
sentants du personnel, élus pour 4 ans.

Elle est consultée sur les questions relatives a la
situation et a la carriere individuelle des agents
publics titulaires, c'est-o-dire les Fonctionnaires.

Conseils de Discipline : 4

5 CST (116 saisines en 2023)

Le Comité Social Territorial est une nouvelle ins-
tance de diologue social, issue de la Fusion entre les
Comités Techniques (CT) et les Comités d’'Hygiene,
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Elle est la seule instance compétente pour dé-
baottre des sujets collectifs.

La CAP est aussi oppeléee a sieger en conseil de discipline. Elle est alors mise en place selon des modalités
particulieres sous la présidence d’'un magistrat du Tribunal Administratif.

Retraite
Quelques chiffres

e 30 dossiers de retraite
e 5 occompagnements personnalisés retraite

Certaines actions quotidiennes tres importantes sont malheureusement difficiles d quantifier: renseigne-
ments et accompagnements des RH dans la gestion des comptes individuels retraite des agents, et I'instruc-

tion des demandes de pensions CNRACL.

Le centre de gestion assure le relais de lo CNRACL aupres des collectivités locales du département et de
leurs Fonctionnaires : infFormation, le contrdle des dossiers et la transmission des données ainsi qu’'un réle de
Formateur sur la réglementaotion générale et sur les différents processus dématérialises.

Virginie GASPARD
03 8457 6578
vgaspard@cdg90.fr



CONCOURS et EXAMENS PRO.
Recensement des besoins
Organisation des épreuves
Etablissement des
listes d’aptitudes

STATUT - Carriere
Arrétés du personnel
Gestion des avancements d’échelons
Proposition des avancements de grades
Reclassement
Régime indemnitaire
Rapport social unique (RSU)

SERVICE DE REMPLACEMENT
Recrutement de contractuels (contrats)
par l'intermédiaire du CDG90
Paie a facon

RECRUTEMENT

Conseil en recrutement
Présélection de

candidats éventuels

MEDECIN
Visite
Psycholc
Etude
Sensibilisatic

BOURSE DE L'EMPLOI (BDE)
Site Emploi Territorial (SET)
Offres d'emploi - candidatures
Création ou vacance d’emploi
Publication des arrétés de la BDE

L

CDG90



UT - Instances Paritaires
CAP - CST-CCP
ections professionnelles
Promotion interne
Conseil de discipline
iation préalable obligatoire
Conseil statutaire

o

e

Retraite

RETRAITE CNRACL
Estimation de pension
Controle des dossiers

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Conseil en évolution professionnelle
Bilans de compétences - APEPP

Reconversion professionnelle
Stages en immersion

———

HANDICAP
FIPHFP
Maintien dans I'emploi
Période de préparation
au reclassement (PPR)

E PREVENTIVE
s médicales

gue du travail

2s de poste

>h aux risques pro.

CONSEIL MEDICAL UNIQUE
Maladie longue durée
Grave maladie
Maladie professionnelle
Invalidité

a Carriere du Fonctionnaire territorial
A chaque étape, le CDG90 vous accompagne.
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Rapport Social Unique
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L'utilisation du portail numérique développé poar les centres de gestion constitue désormais le canal de
collecte de I'infFormation statistique pour le RSU. Outre la simplicité que cette option offre, cette solu-
Eion constitue eégalement une garantie en termes de qualiteé de l'infFormation recueillie gréce notomment
o des contréles de cohérence en cours de saisie.

Le RSU 2022 o été réalisé pour les collectivités du Territoire de Bel-
Fort du 05 Mai 2023 au 06 Février 2024 pour les retardataires. 97%

Le taux de retour pour le Territoire de Belfort est I'un des meilleurs
de France avec 97% des collectivités ayont répondu a I'enquéte.

Taux de retour BS/RSU

Les collectivités disposent de plusieurs outils Le nombre d'agents recenses par le RSU est de
pour remplir leur rapport, dont notomment la dé- 3 444 dont 3 331 agents permanents (hors agents
claration sociale nominative (DSN). service de remplacement) et 182 collectivités ont

moins de 20 agents.

Mode de pré-remplissage Nb d'agents importés selon strates

Plus de 349 agents
De 100 a 349 agents

De 50 a 99 agents

Strate d'agents

De 20 a 49 agents

Moins de 20 agents

0 50 100 150 200

Données 2022 Données 2022 Nombre de collectivités

Sandrine MULLER
0384 57 6575
smuller@cdg?0.Fr




Bourse de I'emploi

'

Les missions

Il s'agit d'aider les collectivités dans lo gestion de leurs
offres d'emploi et de leurs déclarations de création ou de
vacance de postes.

Cela implique notomment de vérifier et valider quotidien-
nement les déclarations sur le Site Emploi Territorial (SET),
la plateforme de démaktérialisation des offres d'emploi qui
permet de gérer:

o les opérations réalisées por les collectivités (offres
d’emploi et / ou déclarations) ;

e recherche d'un emploi.

En outre, les agents en recherche d’emploi ou de mobili-

té peuvent s'inscrire sur cette ploteforme et disposer de
'acces O tout emploi créeé en France.

Quelques chiffres :

W OFFres d'emploi parues en 2023 :

e Sur le site du centre de gestion
du Territoire de Belfort (o la
demonde des collectivités) : 267

e SurleSET:517

W Nombre de déclarations parues
sur un orréte de la BDE : 807

» Nombre de demandeurs d’emploi
inscrits sur le SET pour le Territoire
de Belfort : 119

Isabelle GRAIZELY-ROY
03 84 57 65 86
igraizely@cdg90.fr



MISSIONS DES CENTRES DE GESTION

oe

Concours

Ce service procede O l'organisation
de tous les concours et exomens pro-
Fessionnels (0 l'exception de ceux
des catégories A+ organisées par le
CNFPT), ofin de répondre aux besoins
de recrutement des collectivités. Cela
constitue I'une des missions historiques
du centre de gestion.

Examens professionnels

Les examens professionnels concernent
les Fonctionnaires titulaires et leur penr-
mettent une évolution de carriere dons
le cadre d’emplois occupe (avancement
de grade) ou immeédiatement supérieur
(promotion interne).

Le centre de gestion travaille en partenariot avec ses homologues de I'inter-région Est
pour répartir et organiser les concours.

Concours 2023

500
400
300
200

100 1614 7 ¢

O I m—

Nombres de Nombres
postes d'inscrits

Nombres de
présents

386
192
! 11 g 60
l4 .4 4031 5 ¢ 16 14 3

Nombres Nombres
d'admissibles d'admis

m Concours Assistant de Conservation du Patrimoine et des Bibliothéques EXTERNE
B Concours Assistant de Conservation du Patrimoine et des Bibliotheques INTERNE
Concours Auxiliaire de Soins

B Examen Professionnel d'Agent de Maitrise

Jessica HERNANDEZ
03 84 57 65 69
jhernandez@cdg?0.fr



2023 en quelques
chiffres...

1 5647 contrats
5 632 bulletins de salaire établis
206 emplois saisonniers

517 pour lo paie & Fagon

Valérie HENRY
03 84 57 65 68
vhenry@cdg90.fr

Louisa CHERNINE
03 84 57 65 82
lchernine@cdgQ0.fr
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Le service

Ce service a pour but de mettre des agents o disposition des
collectivités territoriales qui en ont besoin, pour des missions
Eemporaires (remplacement de congés, maladie, maternite, For-
mation, disponibilité, besoins saisonniers, etc...)

Le service conseille :

« les agents concernant les questions de rémunération, les
droits et devoirs, les congés et les arréts de travail;

« les collectivités, par la simulation de paie, la prise de déci-
sion sur les grades et I'aide O la rédaction des demondes de
mise & disposition.

Le service prend donc en charge, I'intégralité de la gestion des
dossiers des agents controctuels : déclaration et suivi des ar-
réts maladie, délivrance des certificats de travail et ottesto-
tions France Travail pour chaque fin de contrat.

Pour adhérer au service de remplocement, les pieces suivantes
sont nécessaires :

o Délibération de l'assemblée délibérante décidont de
I'adhésion,
» Convention avec le centre de gestion ;

Cette convention définit les modalités de mise en ceuvre des
remplocements (recrutement des agents par le centre de
gestion, mise & disposition des agents, conditions d'assuronce,
responsabilités) ainsi que les conditions Financieres (rembourse-
ment des salaires et charges, porticipation aux Frais de gestion).




Conseil en évolution professionnelle

Les collectivités sont confrontées
oux diverses évolutions qui touchent
lo gestion des ressources humaines.
L'allongement de la durée des
carriéeres, les réformes structurelles,
I'évolution des métiers, les attentes et
obligations professionnelles et person-
nelles entrainent, aujourd’hui, une mo-
bilité professionnelle plus importante.

APEPP : Accompagnement Personnalisé a I’Elaboration du Projet ProFessionnel
Tout agent (titulaire ou contractuel) peut benéficier de cet accompagnement dont la démarche peut
étre confidentielle ou pas (au bon vouloir de I'agent).

L'APEPP est gratuit pour les agents des collectivités affiliees. Pour les agents des collectivités non affiliees
(Mairie de Belfort, GBCA et Conseil Départemental) 6 heures gratuites, au-deld et jusqu’a 9h moxi, 40 €/
heure).

Le service est en relotion avec plusieurs autres services du centre de gestion :
« Le service de médecine professionnelle et préventive;

e Lo psychologue du travail;

» Le service de maintien dans I'emploi;

« Le secrétariot du Conseil Médical.

En 2023 : 12 APEPP, dont 9 agents de collectivités affiliées et 3 de non affiliées, pour un total de 93 heures.

Service Conseil en Evolution

Le Bilan professionnel Professionnelle :

Il s'agit d'un accompagnement plus opprofondi avec les

agents des collectivités offiliées. Le bilon est payant, ex- Des entretiens de conseil en évolution
cepté pour les agents ayant une RQTH dont le bilan est pris professionnelle sont également envisa-
en charge por le FIPHFP. geables sur demande d’'un agent.
L'occompagnement permet & I'agent de réfléchir O son En 2023, 7 agents ont été recus pour un
avenir professionnel et de mettre en place un plon d'action total de 20 heures.

lui permettant d'atteindre ses objectifs (périodes d'immenr-
sion possibles). Cet accompagnement est composé de 12
séances de Th30.

En 2023 : 5 bilons terminés dont 3 RQTH (pris en charge par
FIPHFP).

Isabelle GRAIZELY-ROY
03 84 57 65 86
igraizely@cdg90.fr
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Conseil médical

Le conseil médical est une instance consultative chargée d’émettre des avis préalables a certaines
décisions liées a la santé des agents. Il est compétent a I’égard de tous les agents de droit public (sta-
giaires, titulaires, non titulaires)

FORMATION RESTREINTE : Composée de trois médecins agréés et un ou plusieurs médecins sup-

pléonts
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Nombre de dossiers

Jessica HERNANDEZ
03 84 57 65 69
jhernandez@cdg?0.fr

u2022 =2023

FORMATION PLENIERE : Composée de 3 médecins agréés de la Formation restreinte, de 2 représen-
tants de I'employeur public et de 2 représentants du personnel.

Quelques chiffres :

« Retraite pour invalidité : 20 dossiers

« Reconnaissance d'imputabilité au service pour un accident : 4 dossiers

» Reconnaissance d'imputabilité au service pour une rechute d'un accident : 3 dossiers

« Reconnaissance d'imputabilité au service pour une malodie professionnelle : 15 dossiers
» Attribution de I'allocation temporaire d'invalidite : 3 dossiers

Sandrine KAUFFMANN
03 84 57 65 64
skauFFmann@cdg90.fr
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Le centre de gestion propose aux collectivités et établissements qui le souhaitent de garantir les risques
d'absentéisme représentés par le régime de protection sociale de leurs agents (qu'ils relevent du régime de la
CNRACL ou de INRCANTEC) en adhérant & un contrat d'assurance qu'il négocie tous les trois ans.

Peuvent notomment étre couverts les principaux risques maladie (ordinaire, longue maladie/grave maladie,
longue durée), maternité (ainsi que ceux relotifs O 'adoption et & la paternite), CITIS (conge pour invalidité
temporaire imputable au service), maladie professionnelle ainsi que le déces.

Indicateurs statistiques

Contrat groupe Assurance Statutaire Centre de Gestion de la Fonction Publique du territoire de Belfort
Exercice 2023 /Risques garantis - Contrat CNRACL

TABLEAU DE BORD

Risques EFFectifs Agents Jours Nombre de Durée Absen-
obsents d’absence sinistres nmoyenne téisme
des sinistres
avec aorrét
AT avec arrét 746 233 2552 37 69 0,94
AT sans arrét 746 18 0 18
MP + TPT 746 145 7512 247 30 2,76
Initial
MAT 746 7 701 9 78 0,26
LMLD 746 9 3335 9 371 1,22
Total 14100 320 5,187

Indicateurs statistiques
Contrat groupe Assurance Statutaire Centre de Gestion de la Fonction Publique du territoire de Belfort
Exercice 2023 - Risques garantis - Contrat IRCANTEC

TABLEAU DE BORD

Risques EFfectifs Agents Jours Nombre de Duree Absen-
absents | d'absence | sinistres moyenne teisme
des sinistres
avec orrét

AT 336 8 171 8 21 0,14
MO 336 39 1388 52 27 1,13
MAT 336 5 399 5 80 0,13
GM 336 1 269 1 269 0,22
Total 2227 66 1,82

Quelques chiffres :

0.2% Frais de gestion
30 collectivités sont passées & 0.3 % (sur 107) l‘\
90 sinistres gérés pour ces collectivités, afin de bénéficier de la

prise en charge de leurs déclorations de sinistres
404 sinistres créés en 2023 sur le site
Sandrine KAUFFMANN

03 84 57 65 64
skauffmann@cdgQ0.fr



Le service :

Dons le cadre d'une approche pluridis-
ciplinaire, la psychologue opporte son
concours o la réflexion sur 'amélioration
des conditions, des relations et de 'orgo-
nisation du travail.

La psychologue du trovail apporte son
aide o la compréhension et o la résolution
de situations professionnelles problémao-
Eiques et/ou complexes. Elle analyse et
oppréhende les relations entre l'individu
et son systeme organisationnel (son acti-
vité et son environnement professionnel).

Missions :

L'objectif est d'accompagner les collec-
Eivicés et leurs agents dans la prise en
charge des risques psychosocioux et de
Favoriser lo santé mentale, physique et
psychologique.

Lo psychologue accompagne en individuel
et en collectif. Ses interventions n'ont pos
une viseée théropeutique. En cas de be-
soin, elle peut Faire le lien vers d'autres
professionnels.

Pour l'ensemble de ses missions, lo psy-

chologue du travail est tenue au secret

professionnel et du code de déontologie

du psychologue. Elle Intervient avec le

consentement libre et éclairé des per-
sonnes concernees.

14
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Quelques chiffres :

100 entretiens individuels
11 occompagnements collectifs :

3 ateliers d'analyse des pratiques
professionnelles;

2 accompagnements collectifs pour
le développement de la qualité de vie
et des conditions de travail;

4 oteliers de co-développement;
1 otelier de sensibilisation RPS;

1 accompagnement apres un événe-
ment Eraumatique.

Les nouveaux services

Les nouveaux services développés

en 2023 sont :

« Les ateliers d'analyse des pro-
tiques professionnelles

e Les ateliers de co-développe-
ment

» Les ateliers de sensibilisation
RPS

Lors des ateliers de co-développe-
ment, les échanges entre pairs se
Font autour d’'un sujet choisi por les
participants (Uune préoccupation, un
projet, une difficulte, ...)

(" TOUTES LES INTERVENTIONS )

JUGEMENT.
G J

QU'ELLES SOIENT INDIVIDUELLES OU
COLLECTIVES ONT POUR OBJECTIF
DE FAVORISER LA SANTE DES
PERSONNES AU TRAVAIL.
TOUS LES ACCOMPAGNEMENTS
S'EFFECTUENT DANS LE RESPECT
DE LA CONFIDENTIALITE ET DU NON

Evelyne THOUVIOT
038457 6576
ethouviot@cdg?0.Fr



Service de Médecine préventive

Les effFectifs:

W Un medecin du travail - & temps non-complet, 1 jour par semaine
W Une infirmiere santé au travail dipldmee en décembre 2023

W Une infirmiere santé au travail 6 responsable du service

W Une secrétaire médicale

Quelques chiffres:

o 1888 visites réalisées pour 2023
e 127 odhérents au service de médecine professionnelle et préventive (dont 5334 agents suivis por le service)

Nombre de visites réalisées

250

200

8

2 150
3
[
S 100
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50

Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aot Septembre  Octobre  Novembre Décembre
Nombre 132 182 165 165 177 136 178 79 128 196 204 146
Mois
Nombre de visites par professionnel de santé , . .

Exomens complémentaires :

_ e 206 oudiogrammes (audition) réalisés
665; 35% 642 34% e 1384 exomens de la vision réalisés

Orientation des agents

Lors des visites médicales, des orientations

peuvent étre proposées por les différents

professionnels de sonté auprées du person-
nel du centre de gestion :
Médecin = Infirmiére n. 2 Infirmiére n. 1 . . L. .

e Service social § Maintien en emploi pour
des orientations concernant la création
des dossiers RQTH ou infos particulieres.

Orientation vers un collaborateur interne 2023 ¢ PSUChOlOgue de. CPQVQH' POUr des de-
mandes d’entretien individuel.
Psychologue du travail _@ e Médecin du travail pour des réoriento-
Eions d'agents suite aux visites réalisees
Ergonome du travail _ Oupr\és des |DEST
Réferent Handicap / Maintien en emploi _ ° Er\gonome dU tr‘OVO” pOUF‘ |eS demondes
d’études de poste emises par le médecin
Médecin du travail -E ou |eS |DEST (|ﬂFiI"miér‘e Diplémée d'EtOt
en de Santé au Travail.
Service social I
0 5 10 15 20 25 30 35
Nombre
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Service de Médecine préventive

Orientations émises auprées de professionnels externes

Orientation vers un médecin spécialiste

opttaimologee | 30|
médecin raicant - [ :: |
|8
|8
i1
bisteticien [l [1]
Autre l

0 5 10 15 20

Généraliste
Cardiologue

Pneumologue

Nombre

Orientation vers un professionnel santé/social

10; 29%

4;11%

45

MDPH  mAutre

H Service social externe

Psychologue clinique

Tiers temps : quelques chiffres :

1. Tiers temps réalisés par I'ergonome, une in-
Firmiere et le médecin du travail, au cours de
'année 2023.

Répartition des etudes de poste :

e Cuisinier: 1

« Agent de service et de restouration : 2
e Archiviste : 1

e Travail sur écron: 13

Tiers temps dans l'année

2. Actions de sensibilisation des colloborateurs
réalisées en partenariot avec les service HSS :

e Accueil saisonniers : 42 personnes
e Travail sur écron : 8 personnes

e« Gestes et postures : 7 personnes
e Risque routier : 31 personnes

Etude de poste | 16

Sensibilisation collaboration médecine & Sandrine S _ @

Formation Spécialisée

Comités Sociaux d'Administration (CSA) _ @
Réunion pluridisciplinaire
Commission médicale

Autres

Cellule de veille

10 12 14 16 18

Nombre

Péle Médecine Préventive
038457 6575
service.medecine@cdg?0.fr
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Maintien dans I'emploi

Quelques chiffres :

En lien avec les partenaires de I'em-
ploi, 16 personnes, avec une recon-
naissance en qualité de travailleurs
hondicopés (RQTH), ont été recru-
tées dans les collectivites affiliées :

e 5 contrats Parcours Emploi Com-

pétences

e 2contrats a durée déterminée (6
Mois)

e 4 recrutements sur poste per-
manent

e 5 contrats d'opprentis

Accompagnement de 5 personnes en
période de préparation au reclosse-
ment (PPR)

Les actions

« Sensibiliser et qualifier :
Une séance de sensibilisation sur la thématique de la malentendance au travail dans une
commune, avec l'intervention de I'APEDA.

Une session de Formation pour la déclaration d’obligation d'emploi des travailleurs handi-
copés (DOETH) au centre de gestion.

e Accompagner le recrutement et l'intégration :
En lien avec les partenaires de I'emploi, recrutement de 16 personnes, avec une recon-
naissonce en qualité de travailleurs handicopés, dans les collectivités offiliées :

» Favoriser le maintien dans I'emploi et le reclassement professionnel :
Accompagnement dans leur parcours de reconversion professionnelle de 5 agents en
période de préparation au reclaossement (PPR).

Demandes d'aides Financieres FIPHFP pour améenagement de poste, pro-
Ehese, parcours de Formation...

9 ¢
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Journée regionale du réseau Hondipacte
Bourgogne Franche Comte

fiphfp

CHOISIR D'AGIR
POUR UNE SOCIETE

MCLUSI

Lors de la journée régionale du ré-
seau Hondipacte Bourgogne Fraonche
Comteé annuelle o Dijon, des repré-
sentonts du centre de gestion, de
lo commune de Grandvillars et «Cap
Emploi» ont expose leur travail de
partenariat Facilitant l'insertion et le
maintien dans I'emploi des personnes
en situation de handicap.

Deux agentes de la commune ont te-
moigne.

Adeline a intégre lo commune en 2019
en contrat d'apprentissoge « BTS os-
sistante direction » pour une durée
de 3 ans, suivi d'un contrat parcours
competences et une nomination sur
un poste permanent administratif.

Naothalie o signé un contraot d'op-
prentissage en 2023 pour une for-
mation en alternonce de secretaire
medicale a la maison de sante, apres
une réflexion engogée lors de sa pé-
riode de préparation au reclosse-
ment.

Toutes deux mettent en avont I'im-
portance de 'accompagnement pour
avoncer dons leur nouveau projet
professionnel, de saisir également les
opportunités (apprentissoge, stages,
parcours emploi compétences) pour
rebondir  professionnellement, et
Faire le deuil du metier qu'on ne pour-
ra plus exercer du Fait de I'inoptitude
Qu poste.

Patricia VUILLAUMIE

038457 6574

pvillaumie@cdg?0.Fr
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Hygiéne et Sécurité

Le service délivre un accompagnement des affiliés sur I'hygiene et sécurité. Il conseille ces derniers sur : les plans de
prévention, les permis de fFeu, la sécurite incendie, les exercices d'évacuation, la gestion des secours, les habilitations,
les autorisations de conduite, etc.

Le service opéere également le conseil en évaluation des risques professionnels :

» Réalisation de documents uniques (2 en 2023);
e Accompagnement et relecture du document unique des assistants de prévention.

InEerventions diverses :

« Etude de poste du personnel du centre de gestion (20 postes);

« Mise O jour des Fiches prévention avec la nouvelle charte graphique;

«  Gestion du matériel et des produits pour 'aogent d’entretien;

« Participation aux réunions de I'équipe pluridisciplinaire du service de médecine préventive.

Ce service du centre de gestion assure également lo Formation des assistaonts de prévention et contri-
bue O I'animation d'un réseau.

Formations - Quelques chiffres :

» Initiole et continue des assistants de préevention - 16 agents

«  Monipulation des extincteurs - 49 agents

» Initiole et MAC Sauveteur Secouriste du Travail - 66 agents

« Gestes et postures spécifiques entretien des locaux - 15 agents

L'activité de préventeur amene en outre le service o intervenir dans le cadre de la médecine préventive :
Quelques chiffres :
» Réalisation de 12 études de poste

Création / Gestion et animation de sensibilisations :

o Gestes et postures - 23 ogents
e Risque routier - 31 agents
e Accueil des saisonniers - 45 agents

Sandrine SIMARD

03 8457 65 87

preventionsensi@cdg90.fr
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Secrétaire de mairie itinérante

Le service « Secrétaire de mairie itinérante » permet aux communes de pouvoir disposer dans les
meilleurs délois d'une secrétaire de mairie en cas d'indisponibilité du titulaire, pour lui confier tout ou
partie des missions traditionnellement dévolues a ces professionnels ; qu'il s'agisse de la comptabilité, des
Finances, de la gestion des assemblées délibérantes, de I'état civil, de I'urbanisme, de I'accueil du public

etc.
t 5
o N
i \ al0ln
Les missions de la secreétaire Quelques chiffres de 2023 :
itinérante :

e L'accueil des usagers du service public e 6 communes : Fontenelle, Boron, Autreché-
dans les meilleures conditions : demandes ne, Lebetain, Saint-Dizier-I'Eveque, Vetrigne
de pieces d'identité, accueil des nouveaux . . ;
habitants, demandes de logement, consul- e 1 .SU“d'COt : Syndicat des Eaux de la Saint
tation généalogique, cadastre, traitement Nicolas

des reclomations...
e 146 jours de prestations
e Lo préparation et rédaction des actes

ofFiciels : état civil, délibérations du consell
municipal, arrétés municipaux

« L'organisation et la gestion des élections
et des Fichiers électoraux

e L'éloboration du budget

« Lo comptabilité publique et sa gestion au
qQuotidien

» Lo gestion de loa commande publique
e Le suivi des dossiers d'urbanisme

« La gestion du cimetiere

» Le montage des dossiers de subventions
(conseil departemental, régional, Union
europeenne...).

Sophie JESUS
sjesus@cdg90.fr
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Selon le Code du Patrimoine, les départements, les communes
et les communautés de communes sont propriétaires de leurs
archives. lls en assurent la conservation et la mise en valeur.

Pour aider les collectivités o satisfaire 0 ces obligations lé-
goles, le centre de gestion met & disposition des collectivités
qui en Font la demoande une archiviste dont la mission est de
résoudre les problemes d’archivaoge rencontrés par de nom-
breuses structures :

Missions :

e Letraitement des archives

e Lo Formation de ou des agents

Lo numérisation

» La mise en valeur du patrimoine

« L'oménogement des locaux d'archives
» Lesinterventions de maintenance

Quelques chiffres :

e 17 bilons realises

e 9 bilons validés

e 9interventions (9 communes )

e 103 jours d'intervention

e 106 metres linéaires (ml) éliminés

e 125 metres linéaires (ml)l classés

En outre, le service propose aux affiliés de participer & un

groupement de commande pour la reliure et la restauration
des registres des actes administratifs. Ce dernier o été :

Mis en place en 2021 pour une durée de 3 ans. Il s'agit d'un
marché réalisé sous Forme d'un accord-cadre avec 3 pres-
tataires remis en concurrence d chaque bon de commande.

Quelques chiffres :

e 80 collectivités adhérentes;

e 2 bons de commonde ont été passés en 2023 pour la re-
liure, correspondant & 146 registres.

Perspectives 2024

« Reéflexion sur I'archivage électronique et 'Open
Data ainsi que leurs consequences sur les collec-
tivités territoriales;

e Interventions archives : 12 collectivités;

e Renouvellement du groupement de commande
pour la reliure et lo restauration de registres.

Diana BOHN
038457 6577
doohn@cdg90.fr
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Il s'agit de la gestion des risques liés a l'intervention d'entreprises extérieures, sur des chantiers
entrepris par les collectivités :

Le plon de prévention est établi lorsque :

. une ou plusieurs entreprises interviennent dans lo collectivité
. lao durée des travaux est supérieure a 400 heures
« lestravaux Figurent dans la liste des travaux dongereux (arrété du 19 mars 1993)

Une coordination SPS est orgonisée lorsque plusieurs entreprises interviennent sur un chontier de
bdtiment et de génie civil, ou un chantier clos et indépendont.

Le service proposé por le centre de gestion consiste en :

. lonalyse des besoins, conseils (réglementation, documentotion, réponses oaux questions
spécifiques...);
. I'établissement des plans de prévention;

e lo coordination des chantiers de bdtiment et de génie civil de catégorie 3.

Une concertation préalable au déroulement des travaux est nécessaire pour prévenir les risques lieés o
l'interFérence entre les activités, les installations et les matériels sur un méme lieu de travail.
En 2023 : 1 mission Diognostic Accessibilité et 10 missions de coordination SPS.

Zoom sur un chantier singulier

B

La restauration du plafond de la nef de
I'église Sainte-Croix de

CHEVREMONT

L'église Sainte-Croix située & Chevremont pré- Accessibilité :
sentait des deésordres structurels au niveou du
plafFond de la nef, visibles depuis l'intérieur de
I'église, et qui o necessite I'arrét des céréemonies
régulieres dans le but de protéeger les paroissiens
contre la chute de morceaux de pldtre.

Le maire actuel de Chévremont, M. MOUTARLIER,
dans un souci de conservation et de restauration
de son patrimoine o engagé des travaux de struc-
ture de la charpente et de reprise compléte du
plafond. e conseils techniques.

Le service technique du centre de gestion offre
aussi un service de conseil et d'accompagne-
ment pour la mise en accessibilité des ERP et
des locaux professionnels :

» diagnostic accessibilicé (1 en 2023);

e aide administrative (Ad'ap, déclaration de
Eravaux, notices accessibilité et sécurité
incendie);

Durée du chantier environ 1 an en deux phases, 4

lots engogés dans I'opération.
Mikaé&l WITTMER
038457 6555

muwittmer@cdg?0.fr
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Controle des agres

Ce service consiste en la mise o disposition d'un adjoint technique pour le contrdle des
agres de Football, de handball, de basket-ball et pour le contrdle des aires collectives de
jeux.

Ces controles sont réalisés conformément aux prescriptions réglementaires en vigueur.

Quelques chiffres :
Nombre de communes odhérentes : 62
Nombre d'aires de jeux : 67
Nombre d'aogres : 456
Parcours vita : 2
Skate park : 2

Terrains de tennis : 7

Simon THIROUX

03 84 57 65 83

sthiroux@cdg90.Fr
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Centre de Ressources Commun des CDG

Pour mener & bien des projets de coopération performants, les présidents des
centres de gestion du Doubs, de lao Nievre, de la Haute-Sabne et du Territoire de
Belfort, ont mis en ploce un établissement commun congu comme un centre de
ressources, permettont une mise en commun de moyens, services, travaux et matériels dans
lequel chaque adhérent prend ce qu'il veut sous réserve d'opporter lui-méme des solutions.

Il s'agit d’'une structure légére qui peut exercer des compeétences transférées par les centres de
gestion, mais sans que cela soit obligatoire, chaque adhérent pouvant y souscrire ou Non.

I'a donc vocation & accueillir en son sein tout centre de gestion quelle que soit son origine geo-
graphique.

o

Centre de Ressources Commun des Centres de Gestion

Dimitri RHODES
038457 6573
drhodes@cdg90.fr




Le Conseil d’Administration du CDG 90

Président : Monsieur Romuald ROICOMTE
Conseiller municipal de BelfFort

Président Honoraire : M. Robert DEMUTH

Premier Vice-président :
Monsieur Herve FRACHISSE
Maire-adjoint de Froidefontaine

Second Vice-président :
Monsieur Eric KOEBERLE
Moaoire de Bavilliers

Troisieme Vice-président :
Monsieur Jean-Luc ANDERHUEBER
Maire de St Germain-le-Chdtelet et Président de la CCVS

Les membres du Conseil d’Administration :

Christine Bainier, Maire de Phaffans (suppléante: Isabelle Casadei, Maire Adjointe de Phaffans)
Thomas Bietry, Maire de Beaucourt (suppléant: Homid Homlil, Maire Adjoint de Beaucourt)

Marie France Bonnans-Weber, Maire d’'Urcerey (suppléant: Pascal Gaumez, Maire Adjoint d’'Urcerey)
Pierre Carles, Maire d'OFffemont (suppléant: Dominique Bros, Maire Adjoint d'OFFemont)
Bernard Cerf, Maoire de Faverois (suppléant: Bernard Tenaillon, Maire Adjoint de Faverois)
Christion Coddet, Maire de Giromagny (suppléant: Jean-Louis Salort, Maire Adjoint de Giromogny)
Emmanuel Formet, Maire de Danjoutin (suppléant: Serge Gardot, Maire Adjoint de Danjoutin)
Hervé Frochisse, Maire Adjoint de Froidefontaine (suppléant: Bernard Viatte, Maire de Froidefontaine)
Stephane Guyod, Maire de Meroux-Moval (suppléante: Noémie Dubost, Maire Adjointe de Meroux-Moval)
Eric Koeberlé, Maire de Bavilliers (suppléant: Slimane Gharbi, Maire Adjoint de Bavilliers)
Sandrine Larcher, Maire de Delle (suppléant: Robert Natale, Maire Adjoint de Delle)

Volérie Ployer, Maire Adjointe de Valdoie (suppléant: Bernard Dravigney, Maire Adjoint de Valdoie)
Frangoise Ravey, Maire de Morvillars (suppléant: Régis Ostertag, Maire Adjoint de Morvillars)
Romuald Roicomte, Conseiller municipal de Belfort (suppléant: lon Boucard, Député-Conseiller municipal de BelFort)
Lionel Vauthier, Maire Adjoint de Chdtenois-Les-Forges

Pour les EPCI :

Jeon Luc Anderhueber, Président de la Communauté de Communes des Vosges du Sud, Maire de Saint-Germain le Chte-
let (suppléant: Eric Parrot, Vice-Président de la Communauteé de communes des Vosges du Sud, Maire de Lachapelle sous
Rougemont)

Patrick Miesch, Président du SMICTOM de la zone sous-vosgienne, Conseiller Municipal de Rougemont le Chdteou (sup-
pléant: Arnaud Doyen, Conseiller syndical du SMICTOM de la zone sous-vosgienne, Conseiller municipal d’Anjoutey)

Pour le Conseil Départemental :

Madame Marie-France CEFIS
Monsieur Sébastien VIVOT
Madame Isabelle MOUGIN
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