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Offre d’emploi

Le Département du Territoire de Belfort recrute a temps plein, trois postes a temps

complet :

Agent(e) d’entretien des locaux (H/F)

Par voie statutaire (adjoints techniques), contractuelle ou selon la législation

applicable aux travailleurs handicapés.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrété de

situation*) jusqu'au 14 septembre 2025 inclus, par courrier a l'attention de :

Monsieur le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort
Hétel du Département

Direction des Relations Humaines

6 place de la Révolution Francaise

90020 Belfort Cedex

ou par courriel a I'adresse suivante :

candidature@territoiredebelfort.fr

Sous réserve de modification pour des raisons de disponibilité du cote de la
collectivité, le jury se tiendra lors de la semaine 41 soit du 6 au 10 octobre 2025.

* pour les titulaires de la fonction publique uniqguement
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Profil de poste
Agent(e) d’entretien des locaux (H/F)

CONTEXTE DU POSTE

Au sein de la Direction de la Logistique et des Achats (DLA), I'agent(e) d’entretien des
locaux a pour mission de contribuer a la propreté des locaux du Département du Territoire

de Belfort, sur divers sites, en assurant leur nettoyage courant et leur remise en ordre.

MISSIONS PRINCIPALES

e Réaliser le nettoyage courant des surfaces, en particulier :
- des sols, des escaliers et des vitrages les plus accessibles,
- le nettoyage des mobiliers et des équipements,
- le nettoyage des douches, des sanitaires et des cuisines.

e Assurer I'entretien du matériel de nettoyage et le rangement des produits aprés chaque
utilisation.

e Approvisionner les distributeurs de savon, de papier toilette et d’essuie-mains.

o Effectuer I'évacuation des poubelles en veillant au tri des déchets (papiers recyclables,
etc.).

¢ Veiller a I'approvisionnement mensuel des stocks de produits et de matériels d’entretien
par la transmission des besoins a la responsable de service.

e Controler l'état général des locaux et des équipements et signaler tout
dysfonctionnement ou dégradation repéré.

e Adopter une attitude responsable en termes de sobriété énergétique.

e Contrdler I'extinction des lumiéres ainsi que la fermeture des locaux, activer I'alarme le

cas échéant.

COMPETENCES

e Connaissance des locaux du Département, le fonctionnement et les activités des
services de la Collectivité.

e Les techniques, produits et regles d'utilisation, de transport et de stockage des produits
d’entretien.

e Les consignes de sécurité du travail et régles d’hygiéne et de sécurité.

e Les gestes et postures de la manutention manuelle.

e Les principes de tri sélectif.

Direction des relations humaines



o Appliquer les techniques de nettoyage dans les différents espaces de travall
(conformément aux protocoles d’entretien).

o Utiliser les appareils de nettoyage, par exemple l'autolaveuse.

e Organiser son activité et savoir prioriser.

e Sens du travail en équipe.

e Rigueur.

e Discrétion.

¢ Disponibilité.

PARTICULARITES DU METIER

e Permis de conduire B requis.

e Disponibilité horaire, en particulier le soir.

e Port de charges lourdes ; station debout.

e Port d’Equipement de Protection Individuelle exigé (EPI).

e Travail requérant le strict respect des normes de sécurité et protocoles.

NOS AVANTAGES

e Rémunération statutaire ou selon profil pour les contractuels(elles), avec primes

(RIFSEEP) et autres composantes réglementaires de rémunération.

e Temps de travail de 37h10/semaine, 12 jours de RTT (sous réserve des continuités de

service).
e 25 jours de Congés Payés - Compte Epargne Temps.
e Prise en charge de 75% des abonnements aux réseaux de transports publics.
e Prestations sociales du Comité Social Départemental (dont CNAS).
¢ Participation employeur a la prévoyance.
e Offre de formations innovantes.
e Accompagnement aux concours.

e Environnement de travail privilégié : proximité de la gare et du centre historique de
Belfort.
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Pourquoi postuler au sein de notre collectivité au service du Territoire du
Lion ?

Le Département a une histoire atypique qui ne remonte qu'a 1922, pourtant le Territoire
posséde une personnalité unique que 'on retrouve dans le caractére de ses habitants,
les Terrifortains, autour de valeurs fortes : solidarité, fierté et convivialité.

De plus en plus identifié comme "Territoire du Lion", intrinseéquement lié au célébre Lion
de Bartholdi, notre collectivité se démarque au sein de la Région Bourgogne-Franche-
Comté par son titre de plus petit département de France. Malgré sa taille, trés peu de
destinations ne réunissent en aussi peu de place une telle diversité de paysages et de
sites naturels, dont de nombreux avec une gestion départementale comme le site du
Malsaucy, lieu emblématique du festival des Eurockéennes.

Cadre de vie attractif, accessible, a taille humaine, territoire d’avenir ou I'innovation est
une réalité : choisir de s’investir pour le Département, c’est choisir de s’investir aux
cbtés d'équipes enthousiastes, engagées et volontaires, au service des solidarités

territoriales et humaines.

Rejoignez-nous !! (candidature@territoiredebelfort.fr)
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