CENTRE DE GESTION

I . DE LA FONCTION PUBLIQUE

—— - Territoire de Belfort 90

Convention - Collectivités affiliées au CDG0

Sensibilisation « Gestes & Postures au travail - Agents polyvalents des services techniques »

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Territoire de BelFort, représenté por
Monsieur Romuald ROICOMTE, Président, au titre de la délioération du Conseil d’Administration du
08 décembre 2023 et de la délibération du 20 décembre 2019,

ET

La commune / L'établissement :
représenté par agissont en qualité de
au titre de la délibération du

Adresse :

NuMéro SIRET :

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet

En exécution de la présente convention, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Territoire de Belfort s'engoge o dispenser la sensibilisation « Gestes & Postures au travail - Agents
polyvalents des services techniques »

Article 2 - Nature, durée et effectif

Nature et contenu de la Formation :

Les objectifs de cette sensibilisation est le suivant :

e Connaitre les risques liés & la manutention et leurs conséquences sur la santé.

e Deécouvrir les gestes et postures de travail adoptés pour limiter le risque de survenance d'un
accident et/ou de maladie.

o Découvrir des échauffements/étirements O réaliser au travail pour limiter le risque de
survenance d'un accident et/ou de maladie.

Le progromme deétaillé de I'action est disponible sur le site internet du centre de gestion. Il devra
étre remis aux stagiaires qui désirent s’inscrire.

Lo sensibilisation se déroule sur une demi-journée, soit 3 heures par stagiaire.

Déroulement de I'action de Formation :

La session se deroulera le 16 septembre 2026 de 9h & 12h00 dans les locaux du centre de gestion
EFfectif :
L'efFfectif Formé s'éleve a ...... ogent(s).

Le nom des agents Formeés est celui précise sur le bulletin d'inscription sous réserve des disponibilités
restantes o la réception de la présente convention.

www.cdg90.fr

Tel : 03 84 57 65 65 / Mail : preventionsensi@cdg?0.fr
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Article 3 - CoUt de I'action de Formation

Conformément o la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en dote du 08
décembre 2023, le colt Forfaitaire de lao Formation s'éleve a 42 euros, toutes taxes comprises, par
jour et por agent. Ce torif tient compte de la rémunération du Formateur, des Frais de
reprogrophie. Elle est gratuite pour les assistonts de prévention dans la limite d’'une date par on.

Le paiement sera effectué au Centre de Gestion du Territoire de BelFort sur la base d'une Facture
adressée a la collectivité a la Fin de la mission.

Article 4 - Moyens pédagogiques et techniques mis en ceuvre

Le Centre de Gestion dispose d'une salle de Formation equipée (Vidéoprojecteur, PC, paperboard,
PC portable) ainsi que du matériel nécessaire O la mise en situation des stagiaires.

Lo Formation est réalisee via différentes méthodes pédogogiques (méthode
offirmative/démonstrative, offirmative/expositive et interrogative).

L'animation est réaliseée par un technicien dipldbmeé dans le domaine de la santé et de la sécurité au
Eravail, assurant egalement des missions de conseil aupres des collectivités territorioles.

Article 5 - Suivi de la mission

Une Feuille de présence sera signée par les stagiaires ofin de justifier la réalisotion de la
sensibilisation.

Un Formulaire d’évoluation du stoge sera complété par chacun des stogioires o lissue de la
sensibilisation pour juger de la qualiteé de la Formation dispensée et la Faire évoluer.

Une attestation de présence mentionnant les objectifs, lo noture et la durée de I'aoction sera
adressée a la collectivité a I'issue de la Formation. Une copie de ce document devra étre remise aux
stagiaires.

Article 6 - Modification de la convention

Toute modification susceptible d'étre apportée a la présente convention, Fera I'objet d’'un avenant
signé par les parties.
Article 7 - Litiges

Les parties s'entendent, avont tout recours au juge, O chercher de Fagon amiable une solution
négociée o tout conflit Nné de I'exécution de la présente. Au-deld, tout litige est de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Besongon.

Article 8 - Durée de la convention

Lo présente convention est valable sans condition de durée o compter de la date de signature. |l
peut y étre mis un terme par délibération simple de 'orgaone délibérant de I'adhérent, Eransmise
ou Centre de Gestion 3 mois au moins avant le 31 décembre de chaque année, pour une application
ou ler janvier de I'année suivante.

Faoit o Belfort, le

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Pour
Publique Territoriale

Le président,
Romuald ROICOMTE







