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RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES 
D’INFORMATIONS (H/F) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

 

Le Département du Territoire de Belfort recrute, à temps plein, un(e) : 

 

 
 
 

 

Poste ouvert aux titulaires (ingénieurs), aux contractuels ou selon la législation    
applicable aux travailleurs handicapés. 

 

Prise de poste souhaitée à compter du 1er mars 2026 

 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrêté 
de situation*), jusqu’au 25 janvier 2026 inclus, par courrier à l'attention de : 

Monsieur le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort  

Hôtel du Département 

Direction des Relations Humaines  

6 place de la Révolution Française  

90020 Belfort Cedex 

 

ou par courriel à l'adresse suivante : candidature@territoiredebelfort.fr 

 

Sous réserve de modification pour des raisons de disponibilité du côté de la 
collectivité, le jury se tiendra du 16 au 20 février 2026. 

 
* pour les titulaires de la fonction publique uniquement 
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Profil de poste 

Responsable Sécurité des Systèmes d'Informations - RSSI (H/F) 

CONTEXTE DU POSTE 
 

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information (DSI), le Département du Territoire 

de Belfort recrute un(e) Responsable Sécurité des Systèmes d'Informations (RSSI) 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

• Élaborer et maintenir la PSSI et la gouvernance de la sécurité de la collectivité. 

• Réaliser la cartographie et l’analyse des risques, piloter le plan d’actions SSI et assurer 

la veille réglementaire. 

• Intégrer la sécurité dans les projets numériques et techniques de la collectivité  

• Piloter les projets de cybersécurité  

• Détecter, qualifier et traiter les incidents de sécurité, coordonner les actions de réponse 

et suivre la remédiation. 

• Suivre les vulnérabilités et contribuer au maintien en condition de sécurité. 

• Contribuer aux dispositifs de sauvegarde, PCA/PRA, et aux audits de sécurité. 

• Sensibiliser et former les agents aux bonnes pratiques ; produire des guides et supports 

pédagogiques. 

• Conseiller la DSI et les directions métiers sur les usages numériques et la conformité 

SSI. 

 
 

PROFIL 
 

• De formation ingénieur. 

• Contractuel(le) ou titulaire – Catégorie A. 

 
 

COMPÉTENCES REQUISES 

 

Le/la candidat(e) devra faire preuve de compétences avérées en matière : 

Compétences techniques 

• Maîtrise des fondamentaux SSI : 

➜ gestion des risques, 

➜ gestion des incidents cyber, 

➜ architectures réseau (VPN, VLAN, firewall, proxy), 

➜ sécurité des systèmes Windows/Linux, 

➜ gestion des identités et des droits, 

➜ solutions EDR/antivirus, supervision, journaux. 
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• Connaissance des référentiels : ISO 27001/27002, guides ANSSI, RGS, RGPD. 

• Capacité à piloter des prestataires cybersécurité. 

Compétences organisationnelles 

• Rédaction et mise en œuvre de politiques, procédures et plans d’actions. 

• Structuration d’une gouvernance et de tableaux de bord adaptées à une collectivité. 

• Capacité à prioriser, arbitrer, vulgariser. 

• Gestion de projet (méthodes classiques et agiles). 

Compétences relationnelles 

• Pédagogie, diplomatie, capacité à entraîner l’organisation dans la culture cyber. 

• Capacité à dialoguer avec tous types d’acteurs : élus, direction générale, agents, 

prestataires. 

• Force de proposition, sens des responsabilités. 

• Rigueur et sens de la confidentialité. 

 

NOS AVANTAGES  

 

• Rémunération statutaire ou selon profil pour les contractuels(elles), avec primes 

(RIFSEEP) et autres composantes règlementaires de rémunération. 

• Temps de travail de 37h10/semaine, 12 jours de RTT 

• 25 jours de Congés Payés, Compte Epargne Temps. 

• Prestations sociales du Comité National d’Action Sociale 

• Participation employeur à la prévoyance et à l’assurance santé 

• Coffre-fort numérique pour la gestion sécurisée de vos documents (paie, etc.) 

• Offre de formations innovantes. 

• Accompagnement aux concours. 
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Pourquoi postuler au sein de notre collectivité au service du Territoire du 

Lion ? 
 

 
Le Département a une histoire atypique qui ne remonte qu'à 1922, pourtant le 

Territoire possède une personnalité unique que l’on retrouve dans le caractère de ses 

habitants, les Terrifortains, autour de valeurs fortes : solidarité, fierté et convivialité. 

De plus en plus identifié comme "Territoire du Lion", intrinsèquement lié au célèbre 

Lion de Bartholdi, notre collectivité se démarque au sein de la Région Bourgogne-

Franche- Comté par son titre de plus petit département de France. Malgré sa taille, très 

peu de destinations ne réunissent en aussi peu de place une telle diversité de 

paysages et de sites naturels, dont de nombreux avec une gestion départementale 

comme le site du Malsaucy, lieu emblématique du festival des Eurockéennes. 

Cadre de vie attractif, accessible, à taille humaine, territoire d’avenir où l’innovation est 

une réalité : choisir de s’investir pour le Département, c’est choisir de s’investir aux 

côtés d'équipes enthousiastes, engagées et volontaires, au service des solidarités 

territoriales  et humaines.  

 

 
 

 

 

 

Rejoignez-nous ! candidature@territoiredebelfort.fr  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:candidature@territoiredebelfort.fr


Direction des relations humaines  

 
 
 
 
 
 
 


