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L’'aogent Charge de I'lnspection en Sante
et Securite au Travail - CISST

Choque autorité territoriale doit désigner un agent chargé de l'inspection en santé et sécurité au
Eravail (CISST), quel que soit sa taille (anciennement ACFI - Agent chargé de la Fonction d'inspection).

Lo réglementation dans le domaine de la santé et sécurité au travail impose o I'employeur de garantir
la sécurité et la santé physique et mentale de ses agents.

AFin d'aider I'employeur & améliorer les conditions de sécurité et de travail, celui-ci peut s'appuyer sur
divers acteurs de la prévention, dont chocun joue un réle différent avec un méme objectif :
contribuer & 'omélioration des conditions de travail des agents.

Le CISST est un acteur de prévention & paort entiére qui contribue a lo mission d’omélioration de la
santé et sécurité au travail.

Charge d'Inspection en Sante et Sécurite au Travail (CISST)

Le CISST est un spécialiste en matiere de santé et de sécurité. Une Formation préalable est obligatoire
a sa prise de fonction, d'une durée de 16 jours, dispensée par les Instituts Nationaux Spécialisées
d’Etudes Territoriales (INSET).

Le Centre de Gestion du Territoire de Belfort met & disposition des collectivités et établissements
publics affiliés, un agent chargé de l'inspection. Cette prestation est accessible par le biais d'une
convention qui détermine les modalités de prise en charge Finonciere.

Le rdle et les missions du CISST

Le CISST est chorgé de contrdler les conditions d’'application des regles définies en matiere d’hygiéne
et sécurité au travail, au sein de la commune / I'établissement.

Il réalise des audits concernont la prévention, des ropports et des observotions éventuelles &
I'autorité territoriale.

Dans le cadre de sa mission, le CISST a librement acces & tous les établissements, locaux de travail
dépendonts des services & inspecter et aux registres et documents imposés por la réglementation.

Les interventions pourront étre déclenchées :
» Soit pour des inspections planifiées ;

« Soit a la propre initiative du CISST si des infFormations remontées du terrain lui semblent de
noture o engendrer des risques graves pour la santé et la sécurité des agents ;

» Soit sur demande écrite de I'autorité territoriale, de I'assistant ou du conseiller de prévention,
des membres de la F3SCT/FS (Formation spécifique en matiére de santé et sécurité au travail).

En tant qu'employeur, je suis le seul & Faire intervenir le l
CISST dans ma structure ? %
» Le CISST peut étre saisi par I'autorité territoriale, mais

également par ses représentants et/ou le président de la
F3SCT/FS

« Le CISST a également la possibilité d'effectuer des visites
inopinées dans les services, tout en prévenant I'autorité
Eerritoriale de sa venue
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Les différentes missions possibles du CISST

Inspection

» Contrdle I'application de la réglementation dans le domaine de la santé et la sécuriteé au travail,
ainsi que les regles d'organisation de la prévention
« Propose des mesures aofin d'améliorer la santé et sécurité au travail

Formulation d'avis

« Emet des avis sur les réglements et consignes que I'autorité territoriale envisage d'adopter en
matiére de santé et de sécurité au travall

@ Porticipation au F3SCT/FS

« Assiste avec voix consultative aux réunions de lo Formation en matiére de sonté et sécurité au
travail, auquel est rattachée la commune / I"établissement

Procedure Daonger Grave et Imminent (DGI)

« Intervient, en cas de désoccord entre 'autorité territoriale et le Comité compétent en matiere
de sonté et sécurité au travail, concernant la réalité du donger ou la Fagon de le Faire suspendre

@ Surveillonce des jeunes travailleurs

« Intervient dans la procédure de surveillance des jeunes travailleurs effectuont des travaux
dits réglementés

Déroulement d'une inspection

Le CISST ne controle pas :
Préparation
* Prise de RDV et

e La conformité des
bdatiments, du matériel et des
installotions nécessitant
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l'intervention d’'un organisme
spécialisé et agrée ;

» Le respect de la
réglementation relotive aux
établissements recevant du
public (ERP) ;

« Les dispositions relatives aux
Installotions Classées pour o
Protection de I'Environnement ;

 Le respect des régles
d’hygiéne alimentaire en
restauration collective.

de la réception du rapport

CISST : Chargé de l'inspection en sonté

et sécurité au travail

AT : Autorité Territoriale

AP : Assistont de prévention

CP : Conseiller en prévention

DGS : Direction Général des Services

visite

sollicitation de documents
préparotoires
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* Analyse documentaire

5
Suites données

* L'AT informe le CISST
des suites données

» Définition du type
d'inspection (par service,
risque ...) -

 Délois de 3 mois & compter

Rapport d'inspection

* Diffusé par I'AT aux
personnes concernées (AP,
DGS, F3SCT/FS, ...)

* Rédigé sous 3 mois &
compter de la daote de

F3SCT/FS: Formation spécifique en " 4
matiere de saonté et sécurité au travaill il

X
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La mission d’'inspection : quel intérét pour la collectivité ?

Répondre a ses obligations :
« Désigner un CISST

« Veiller a la sécurité et o la protection de la sonté des

agents
« Démarche d'omélioration continue

= Réduire le risque de voir sa responsabilité

Se positionner dans sa démarche de prévention :

« Connaitre les obligations qui incombent & I'autorité territoriale
en tont qu’employeur ;

« Situer sa collectivité par ropport a la réglementation ;

« Crédibiliser les actions de prévention déjd engagées

= Poursuivre 'omélioration des conditions de travail en
créant ou maintenant une dynomique de progression : un

engoageée en tant qu'employeur : un enjeu juridique

Garantir a la collectivité la neutralité,

I'indépendance et I'objectivité
nécessaires O cette mission :

» Respect des regles de déontologie

enjeu humain

outil
de prévention

Travailler avec un professionnel en
santé et sécurité au travail :

« Un expert prévention de Formaotion

« Constats Factuels, propositions
objectives

« Une Formation préalable a la prise de
Fonction de 16 jours

Mission
d'inspection

Expertise
Santé Sécurité
au Travaill

Avis externe A
la structure

S'appuyer sur un référent en
matiére de réglementation dans le
domaine de la sonté et la sécurité au
travail :

Favoriser et Faciliter le dialogue
social dans les instances
(F3SCT/FS) :

« Avis basés sur des propositions
objectivables et réglementaires

=

« Veille technique et réglementaire
octualisée

Un enjeu social

La mission d'inspection : quelle procédure pour en béenéficier ?

Délibération de
la commune /
établissement

Intervention
du CISST

Signature de
la convention

Décision prise Accord de mise Conditions Demande de DéFinir I'action
par I'Autorite en place entre la d'exercice du 'adhérent d'intervention
territoriale structure CISST Par un écnit envoyé
odhérente et le i i
v par mail ou par Mise en pratique

courrier au service (audit, avis, inspection,

concerné )

J'ai désigne un CISST mais je
suis toujours responsable de
la securité et de la sante de

mes agents ?
 La responsabilité de la mise

en ceuvre des propositions ou
avis Formulé por le CISST
opportient a la commune
/étaoblissement.

« La désignation d'un CISST
n'exonere por 'outorité de ses
obligations relatives o lao sonté et
sécurité au travail

En tont qu'autorité territoriale,
dois-je nommer un CISST ?

Mon assistant ou
conseiller de prevention
peut étre désigné en
tant que CISST pour la
collectivite ?

» C’est une obligation
réglementaire pour toute
collectivité peu importe son
efFPectif (article 5, décret 85-603
relotif a I'hygiene, sécurité au
travail)

« L'AP (ou CP) consellle, le
CISST controle

* La méme personne ne
peut donc exercer ces 2
Fonctions au sein d'une
méme commune /
établissement

» Celle-ci peut passer convention
avec le CDG pour la mise &
disposition d'un CISST (Article L.452-
44, ou Coode Général de la FP)




Apres I'inspection ?

Le CISST propose & I'autorité territoriale les mesures immédiates qu'il juge nécessaires, notamment
en cos d'urgence. L'autorité territoriole a l'obligaotion de l'informer des suites données O ses
propositions.

La commune / I'établissement doit donc établir un plon d’action de mise en confFormité afin de lever
les non conformités relevées et le traonsmettre au CISST pour enregistrement et possage en
F3SCT/FS. Cet élément est indissociable du processus d’inspection et de I'avis rendu por l'instance.

Le CISST assure un suivi des plaons d’actions des adhérents et peut en cas de danger grave pour les
agents alerter I'inspection du travail s'il estime que la structure N'a pris aucunes mesures nécessaires
pour se mettre en conformité.

Organigramme de suivi des rapports d'inspection
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