. CENTRE GESTION
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Lettre de mission du Chargé d’'Inspection en Santé
et Sécurité au Travail (CISST - ACFI)

VU la délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriole du
Territoire de BelfFort, en date du 19 Décembre 2025 ;

Vu I'avis du Comité Social Technique en date du 03 Février 2026 ;

Vu I'arrété de désignation en date du 5 Février 2026.

Monsieur Romuald ROICOMTE, Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Territoire
de Belfort, confirme & Madame Mélanie BATTAGLIA, sa désignation en qualité de chargé d'inspection en
matiére de sonté et de sécurité au travail auprés de I'ensemble des commune / de I'établissements adhérentes
au Centre de Gestion por la cotisation additionnelle.

Cadre réglementaire

La mission d'inspection est assurée en vertu :

= Du Code du Travail :
- Article 5 du décret nN°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiene et G la sécurité du travail ainsi qu’'a o
meédecine professionnelle et préventive dans la Fonction publique territoriale, modifié ;
- Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif oux comités socioux territorioux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics - Abrogée au 1/02/2025, Eexte intégré dans le CGFP

= Du Code de la Fonction Publique (CGFP) et notomment I'article L452-44 du 24 novembre 2021, modifié ;

Conformément & l'article 5 de 'arrété du 29 janvier 2015 et complété par le décret n°85-603 précité, I'agent
CISST bénéficie d'une Formation initiale obligatoire, préaloble & sa prise de Fonction. Des sessions de Formation
continue seront suivies autont que nécessaire, afin d'élargie, de maintenir ou d’aopprofondir les savoirs
réglementaires ou techniques nécessaires o I'exercice de ses missions.

Missions

Dans le cadre des dispositions prévues O I'article 5 du décret précité, vous étes chargé d'assurer la Fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

Le CISST est soumis O I'obligation de réserve, de neutralité et au secret professionnel. Il est habilite a intervenir
dans tous les locoux de travail, de stockage de matériel, de produits ou d'engins, ainsi que tous les chantiers
de lo commune / de I'établissement

A ce titre, il vous incombe d'accomplir les missions suivantes :

* Inspection de la commune / I'établissement et respect des régles d'’hygiéne et de sécurité au travail :

- Contrdler les conditions d'application des régles en matiere de santé et de sécurité au travail issues
du Code du travail (livres 1" & V de la quatrieme partie) et des décrets pris pour son application, sous réserve
des dispositions du décret n°85-603 modifié,

- Proposer & 'autorité territoriole compétente toute mesure paraissont de nature & améliorer la
santé et la sécurité du travail ainsi que la prévention des risques professionnels,

- Emettre des avis sur les réglements et consignes que I'autorité territoriale envisage d'adopter en
matiére de sonté et de sécurité au travail,

- Encos d'urgence, proposer O I'autorité territoriale toutes mesures immediotes jugees nécessaires.



= Danger grave et imminent :

InEervenir dans le cadre de la proceédure de Danger Grave et Imminent (DGI), en cas de divergence entre
I'autorité territoriale et le comité compétent sur la réalité du donger ou la Fagon de le Faire cesser.

= Réunions de la F3SCT/FS ou CST :

- Intervenir dans le cadre de lo mise en ceuvre du recours O un expert agréé par la Formation
Spécialisée (F3SCT/FS) ou le Comité Social Territorial (CST) en cas de désaccord sérieux et persistant entre
I'autorité territoriale et les représentonts du personnel,

- Assister avec voix consultative aux réunions de la F3SCT/FS et du CST pour les questions relevant
de votre chomp de compétence.

= Aubtres sollicitations :

- Intervenir dans le cadre de I'emploi de jeunes en situation professionnelle, en cas de manquement
aux obligations définies par la délibération prévue o I'article 5-6 du décret N°85-603 modifie, ou de risque grave
pour la santé ou la sécurité du jeune dans I'exercice des travaux qu'ils eFfectuent,

- Intervenir avec voix consultative pour avis spécifiques sur tout projet de construction dans le
domaine de la santeé, sécurité au travail.

Vous contrélez les regles concernant la protection de la santé et de la securité des agents dans leur travail.
Cependant, vous avez la possibilité d'alerter sur d'autres chomps couverts par d’autres acteurs ou d'autres
reglementations (sécurité incendie dans les établissements recevant du public, installations clossées, transport
des marchandises dongereuses...) dés lors que ces chomps ont un impack sur I'intégrité physique et/ou mentale
des personnels rattachés ou non aux communes / établissements.

Partenariaot

Daons le cadre institutionnel et de I'opproche multidisciplinaire, le CISST peut étre omené & travailler en
collaboration avec :

= L'autorité territoriale de la commune / I'établissement ou son représentont ;
= | 'ensemble des directions de la commune / I'établissement ;
= Les acteurs de la prévention internes & la commune / I'établissement :
o Le Fonds National de Prévention (FNP) de la CNRACL
o L'inspecteur du travail de la Direction Régionales de I'économie, de 'Emploi, du Travail et des
solidarités (DREERS) ;
L'Inspecteur en Santé et Sécurité au Travail (ISST) des rectorats des départements concernés ;
Les agents des services de prévention de lo CARSAT ;
Les aogents de lo DREAL
Etc. ...

o O O O

Limite de la mission

La mission que je vous confie correspond O une mission de contrdle. Il appartient & I'autorité territoriale de la
commune / I'établissement de prendre les mesures neécessaires pour assurer lo sécurite et protéger la sante
physique et mentale des agents plocés sous son autorité conformément aux articles L 4121-1 et suivants du
Code du Travail.

De méme, l'article 40 du code de procédure pénale lui permet de signaler des crimes ou délits dont il a
connaissance.

Le CISST n'a pas vocation a tout observer lors des inspections. Le chomp de ses observations est déterminé en
Fonction des besoins et des objectifs Fixés conjointement avec I'autorité territoriale ou son représentant.

Conformément au 2éme alinéa de l'article 5 du décret N°85-603 modifié, les missions d'inspection en sonté et
securité au travail ne se substituent pas O celles des assistaonts ou conseillers de prévention.



Conditions d'exercice de la mission

Vous interviendrez, sous mon autorité, conformément aux dispositions définies par les conventions établies
entre les communes / établissements et le Centre de Gestion.

Modalités d'intervention

Vous interviendrez conformément aux plans d'inspection éloborés en concertation avec choque commune /
établissement.

Vous avez la possibilité o votre initiotive (et aprés avoir infFormé I'autorité territoriale concernée) d'effectuer
des visites inopinées dans les services de la commune ou de I'établissement, en particulier lorsque les
inFormations dont vous disposez suggerent qu’une situation de travail est susceptible d'exposer des agents &
un danger pour leur santé ou leur sécurité.

Vous pouvez vous entretenir avec les agents rencontrés lors de votre inspection ofin d'obtenir des
inFormations sur les conditions d’exercices de leur activité et/ou comprendre les observations que vous Ferez.

En cos de constaot d'une situation d'urgence, vous avez toute lotitude pour alerter I'autorité territoriole ou
son représentant, et pour Faire procéder o I'arrét immédiat de cette situation par la hiérarchie ou & toute
action rendue nécessaire.

Droit d'acces aux locaux ek aux documents

Vous avez librement acces O tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendont des services &
inspecter.

Vous pouvez demonder & consulter tous les registres imposés por la réglementation ainsi que tous les
documents utiles & votre mission.

Communication des infFormations nécessaires au chorgé d'inspection
La commune / I'établissement vous transmettra au préaloble de I'inspection I'ensemble des documents que
vous demaondez.

Lo structure doit vous :

= InfFormer des procédures de doangers graves et imminents déclenchées dons lo commune /
I'établissement, ainsi que des accidents du travail et des maladies professionnels au sens des 3° et 4° de I'article
6 du décret N°85-603 modifié ;

= InfFormer de lo programmation par la commune / I'établissement des enquétes prévues O I'article 41 du
décret N°85-603 modifié ;

= InfFormer de I'emploi ou de I'aoccueil en stoge de jeunes en situation de Formation professionnelle
conformément o l'orticle 5-11 du décret N°85-603 modifié.

Vous étes destinataire des documents communiqués avec les convocations relatives aux réunions des
F3SCT/FS ou du CST au méme titre que ses membres.

Saisine du chargé d’inspection
Sur demande écrite, vous pouvez intervenir sur toute question relative & la sante et & la sécurité au travail
émonant :

= De I'autorité territoriale de lo commune / I'établissement ou son représentont ;

= Du président de lo F3SCT/FS ou du CST ;

= | 'ensemble des directions de la commune / I'établissement ;

= Des conseillers et assistants de prévention de loa commune / I'établissement.

L'autorité territoriale est tenue informeée des reponses Formulées par le chargé d'inspection aux saisines dont
il o été I'objet.

Vous pouvez intervenir concernant toute question relative O la santé et sécurité au travail et, & votre
initiative, proceder & I'inspection des locaux et lieux de travail, nocomment lorsque les informations recueillies
vous laissent penser qu'une situation de travail est susceptible de constituer un donger pour la santé ou la
sécurité des aogents.



Au regard de I'évolution réglementaire, d'un comme un accord avec le CISST, seul le président du CDG90 peut
ojouter, modifier les missions de I'agent désigné auprés de I'ensemble des communes / étoblissements
odhérents.

Rapport d'intervention et diffusion au sein de la commune / I'établissement
Vos inspections de contrdle donnent lieu O :

= Un compte-rendu oral aux représentants de la commune / I'établissement participont & I'inspection et
portant sur les premiers constats effectués ;

= Un rapport écrit, dons lequel vous proposez toutes mesures destinées & améliorer la santé et la sécurité
au travail. Ce rapport est Eransmis a I'autorité territoriale qui en assure la diffusion aux personnes et services
concernés.

Lo F3SCT/FS ou le CST de la commune / I'établissement est tenu informé par I'autorité territoriale de toutes
VvOs visites et observations.

Daons le cas des communes / établissements ne possédant pas leur propre F3SCT/FS, le CST du Centre de
Gestion est tenu informeé par vos soins des visites et des observations Faites lors de vos missions.

Vous étes systématiquement infFormé par 'autorité territoriale par écrit des suites qui seront données & vos
propositions.

Rapport d'activité et plon d'inspection
Au terme de choque année, vous présentez O I'autorité territoriole un ropport d'activicé en motiere
d'inspection pour I'année écoulée qui Fera état :

= Du bilon des inspections ;

= Des principaux constats et problemes rencontreés ;

= Du nombre et types de réponses aux rapports d'inspection transmis par 'outorité territoriale ;

= De vos propositions pour le plan d’'inspection pour 'année & venir ;

= Des moyens supplémentaires que vous jugeriez nécessaires pour la conduite de votre mission.

En cos de désaccord dans le plon d'inspection & adopter pour 'année & venir, les propositions du chargé
d'inspection prévalent.

Moyens

Vous disposerez des moyens suffisants pour assurer votre rdle de controle.
A ce titre, vous :
= Disposez des moyens matériels nécessaires o I'exercice de vos missions et de vos deéplocements :
- Le matériel infFormatique / d'un appareil photo / des EPI adoptés aux visites sur site / des appareils
de mesure / d'un véhicule de service en Fonction de sa disponibilice / etc ... ;

= Bénéficiez des Formations nécessaires o I'exercice de vos missions.
Les deplacements professionnels sont couverts par un ordre de missions etabli par le CDG90.

L'aoFfectation de vos missions et la Fréquence des visites sont définies par convention.

Déontologie professionnelle

Vous exercez vos missions de Fagon objective, autonome et indépendante, mais également avec discrétion et
respect de la confidentialité des donnees recueillies et propositions émises en s’assuront de la restitution des
inFormations recueillies de maniere anonyme.

Vous étes tenus de respecter les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les agents publics, o
savoir I'obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralité, de discréetion et de moralité.



InFormation et modiFication de la letkbre de mission

La lettre de mission est transmise pour information au comité compétent et en vigueur en matiére d'hygiéne
et de sécurité.

Toute modification des termes du présent document donnera lieu & I'ébablissement d’'une nouvelle lettre de
mission. La modiFication de la lettre de mission n'entraine pas systématiquement d'avenant & la convention.

Fait & Belfort,

Lo: 23 142 1 2025 notfisle: Y /2 [ 25e2S
Le Président Le chargé d'inspection en santé et sécurité au travail
Romuald ROICOMTE Mélanie BATTAGLIA
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