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Offre d’emploi

Le Département du Territoire de Belfort recrute a temps plein, des :

Animateur(trice) de PPaccueil de loisirs (H/F)
Période juillet et aout 2026

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + obligatoirement
copie de vos diplémes (BAFA ou BPJEPS Animation) jusqu’au 6 _avril 2026

inclus, par courrier a I'attention de :

Monsieur le Président du Conseil départemental du Territoire de Belfort
Hétel du Département

Direction des Relations Humaines

6 place de la Révolution Francaise

90020 Belfort Cedex

ou par courriel a 'adresse suivante :

candidature@territoiredebelfort.fr

Direction des relations humaines


mailto:candidature@territoiredebelfort.fr

Profil de poste

Animateur(trice) de I'accueil de loisirs (H/F)

CONTEXTE DU POSTE

Au sein de la Direction du Développement Educatif, Culturel et Sportif (DDECS) et plus
particulierement du Service Jeunesse et Sports, vous serez sous la responsabilité du
responsable des bases nautique & de loisirs ou de son représentant. Vous serez en lien
direct avec le Directeur de l'accueil de loisirs, vous pratiquez les activités d’animateur
pendant les vacances scolaires d’été. Vous aurez en charge I'encadrement de ces enfants
sur des stages spécifiques et multi-activités d’'une semaine. Dans ce cadre, vos missions
sont les suivantes.

MISSIONS PRINCIPALES

o Assurer et organiser I'accueil des enfants au sein de I’accueil collectif de mineurs
« sportif » organisé lors des vacances scolaires estivales a la base nautique du
Malsaucy
- Accueillir les enfants et les parents le matin.

- Informer les parents sur I'organisation de la structure et présenter le programme
d’activités aux enfants.

- Organiser et mettre en ceuvre des activités récréatives auprés des enfants.

- Préparer I'espace d’animation et guider les participants tout au long de la journée.

- Surveiller le déroulement des activités et veiller au respect des consignes de jeux,
des regles de vie sociale.

- Repérer les difficultés ou problémes d’un enfant, intervenir ou informer le directeur.

- Ranger I'espace d’animation, vérifier I'état du matériel, des équipements et signaler
les besoins.

MISSIONS TRANSVERSALES

e Assurer I’entretien et la gestion courante du matériel mis a disposition
- Nettoyer régulierement tout le matériel utilisé dans le cadre du fonctionnement de la

structure.

e Assurer la propreté du site et de I’ensemble des locaux
- Avec I'ensemble de I'équipe et I'appui d’un prestataire spécialisé pour certaines
taches, participer a la bonne tenue des locaux et de I'ensemble du site (base

nautique, base de loisirs, hébergement).
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e Appui aux événements et actions mis en place par le service des sports et plus

largement par la Direction.

e Intervenir ponctuellement dans le cadre de la régie de recettes tant sur la base
nautique que sur la base de loisirs.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

e Poste a pourvoir pour la période juillet - ao(t 2026.

PROFIL

e BAFA ou BPJEPS Loisirs Tout Public.

e La détention du PSC1 est un plus.

e Capacité d'adaptation, de polyvalence et de prise d'initiatives.
e Connaissance et respect des regles de sécurité.

e Grande disponibilité.

e Aisance relationnelle et capacité a travailler en équipe.

Pourquoi postuler au sein de notre collectivité au service du Territoire du
Lion ?

Le Département a une histoire atypique qui ne remonte qu'a 1922, pourtant le Territoire
posséde une personnalité unique que I'on retrouve dans le caractére de ses habitants,
les Terrifortains, autour de valeurs fortes : solidarité, fierté et convivialité.

De plus en plus identifié comme "Territoire du Lion", intrinséquement lié au célébre Lion
de Bartholdi, notre collectivité se démarque au sein de la Région Bourgogne-Franche-
Comté par son titre de plus petit département de France. Malgré sa taille, trés peu de
destinations ne réunissent en aussi peu de place une telle diversité de paysages et de
sites naturels, dont de nombreux avec une gestion départementale comme le site du
Malsaucy, lieu emblématique du festival des Eurockéennes.

Cadre de vie attractif, accessible, a taille humaine, territoire d’avenir ou I'innovation est
une réalité : choisir de s’investir pour le Département, c’est choisir de s’investir aux
cbtés d'équipes enthousiastes, engagées et volontaires, au service des solidarités

territoriales et humaines.

Rejoignez-nous !! (candidature@territoiredebelfort.fr)
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