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Adjoint d’animation

Offre n® 0090260430000855

Publiée le 30/04/2026

Employeur

Synthése de I'offre

Site web de I'employeur http://www.perouse.eu/

Lieu de travail

© Place de la mairie, Pérouse (Territoire de Belfort (90))

Poste a pourvoir le 26/08/2026

Date limite de candidature 29/06/2026

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Famille de métiers

Métier(s)

Ouvert aux
contractuels

Temps de travail

Management

Descriptif de I'emploi

Détails de l'offre
Education, animation et jeunesse > Grade(s) Adjoint d'animation
Techniques d'animation recherché(s)

= Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Qui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires {Art. L332-8
disposition 6 du code général de-a fonction publigue)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste spécifique dans une
collectivité de petite taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans
la limite d'une durée maximale de six ans.

1l est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de
la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.

Temps non complet, 11h15 hebdomadaire Télétravail Non

Non

» Encadrer les enfants en dge scolairede 3a 11 ans

o Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles.
» Participer a I'éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques.
e Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I'équipe d’animation.

Missions / conditions d'exercice

- Vérifier la présence et le départ des enfants inscrits au service

- Etre |e relais d'information aupres de la hiérarchie et des parents
- Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité
- Favoriser les régles d’hygiéne, I'éducation au go(it, le respect du réglement et I'autonomie des enfants

- Proposer, préparer et organiser des animations en lien avec le projet pédagogique et les besoins de I'enfant
- Accompagner les projets des enfants et réaliser des animations diversifiées

- Participer aux réunions d'éguipe
- Participer aux taches liées au fonctionnement du lieu d'accueil (inventaire, commande du matériel, nettoyage, rangement...)

Activités complémentaires
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- Participer 2 la vie de I'école par exemple les fétes de 'école

Profils recherchés

Connaissances des besoins de I'enfant entre 3ans et 11 ans

o Connaissances des régles d'hygiéne et sécurité

» Connaissances des bases de la psychologie et de |la pédagogie des enfants
« Connaissances des techniques d'animation et de la réglementation de animation
+ Golt du travail avec les enfants,

e Autonomie, rigueur, méthode, organisation et prise d'initiative

Réactivité et vigilance

e Sens de la communication, de I'écoute et du relationnel

® Discrétion, disponibilité

e Bonne présentation générale et adaptée au métier

Dipléme BAFA ou CAP PETITE ENFANCE exigé

Contact et modalités de candidature

Contact 0384280599

Informations complémentaires transmettre votre CV:
par courriel : mairie.perouse@wanadoo.fr

</ DEPOSER MA CANDIDATURE

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



