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Employeur

©
Site web de I'employeur
Lieu de travail
Poste 2 pourvoir le
Date limite de candidature
Type d'emploi

Motif de vacance du poste

@ Résultat suivant (47/47)

responsable de structure d'accueil

Synthése de 'offre

Mairie Pérouse

http://www.perouse.eu/

® Place de la mairie, Pérouse (Territoire de Belfort (90))
27/08/2026

29/06/2026

Emploi permanent - vacance d'emploi

Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de l'offre

Famille de métiers Education, animation et jeunesse > Grade(s) Adjoint d'animation principal de 2éme
Politiques d'éducation et d'animation pour recherché(s) classe
lajeunesse Adjoint d'animation principal de 1ére classe
Animateur
Métier(s) - Directeur ou directrice enfance-jeunesse-éducation
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art, L332-8
contractuels disposition 6 du code général de la fonction publique}

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste spécifique dans une
collectivité de petite taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans
la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail Temps non complet, 28h00 hebdomadaire Télétravall Non

Management Oui

Descriptif de I'emploi

temps de travail : 28h annualisé.

Jours de travail : lundi, mardi, jeudi et vendredi

mercredi et vacances scolaires non travaillés

Construire et proposer le projet pédagogique concernant I'accueil d'enfants.

QOrganiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer I'équipe d’animation.

Gestion Ressources Humaines des agents (encadrement et management de agents, gestion des heures supplémentaires, organisation

des absences et des remplacements)

gérer les conflits {parents, équipe animation, enfants}

Accueillir et animer des groupes d'enfants en activités éducatives.
Développement des partenariats avec d'autres services ou associations
Travailler avec différents acteurs (école, services techniques, mairie,...)
Facturation périscolaire et suivi des impayés

Gérer |'approvisionnement en matériels et fournitures

Prendre en charge des enfants et encadrement des animations
Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipe
Animer, construire, et maintenir la dynamique du groupe



Sensibiliser les enfants au respect de I'environnement

Missions / conditions d'exercice

Construire et proposer le projet pédagogique concernant I'accueil de loisirs

Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer I'équipe d’animation.
Accueillir et animer des groupes d'enfants en activités éducatives.

Facturation sur BL ENFANCE et suivi des impayés

Profils recherchés

- SAVOIR-FAIRE :

- connaissance et pratique du logiciel BLENFANCE

- connaissance en management (gestion ressources humaines)

- analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis

- élaborer et mettre en oeuvre le projet pédagogique de la structure d'accueil ;
- animation des activités et accompagnement des publics accueillis ;
-- élaborer et suivre le budget lié aux activités ;

- 8tre al'écoute et savoir dialoguer avec les enfants et les parents ;

- impulser et animer la dynamique du groupe ;

- SAVOIRS ETRE:

- Travailler en équipe et s'appuyer sur une équipe

- curiosité intellectuelle et créative

- faculté d'adaptation et de communication

- réactivité

- sens de la pédagogie

- capacité de gérer les situations difficiles

Savoirs généraux :

- fonction publique territoriale et collectivités ;

- orientations et organisation du centre de Loisirs;

Contact et modalités de candidature

Contact 0384280599

Informations complémentaires CV aenvoyer par:
Email : mairie.perouse@wanadoo.fr

< DEPOSER MA CANDIDATURE

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés  I'emploi public, cet emploi est ouvert 2 tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



