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En quelques chiffres...



LE MOT DU PRÉSIDENT

2025 est la dernière année pleine du mandat de l’actuel 
conseil d’administration, élu en 2020 sous la présidence de 
Robert Demuth.

L’occasion de porter un regard sur le travail accompli ces 
6 dernières années.

Et le bilan est conséquent, puisque le centre de gestion 
s’est enrichi de nouvelles activités ou prestations aussi 
importantes que le secrétariat de mairie itinérant ou la 
médecine professionnelle et préventive, non sans difficulté 
ou sacrifice. 

Mais toujours avec l’idée que ces investissements étaient 
indispensables pour les employeurs publics du  
département et qu’il fallait les consentir, nonobstant la 
question de leur rentabilité. 

Ces 6 années auront été également témoins de la mise en 
œuvre, pour la première fois, de conventions de  
participation en matière de prestations sociales  
complémentaires. 

Ici encore, je ne peux que saluer le courage des élus du 
conseil d’administration qui n’ont pas hésité à rendre 
obligatoire le contrat de prévoyance, alors même que ce 
n’était pas encore prévu par le législateur.

Une décision audacieuse qui permet aujourd’hui à la  
quasi-totalité des agents du département de disposer 
d’une couverture attractive en prévoyance et surtout 
conforme au récent texte de loi adopté sur le sujet. 

Cette opération courageuse, unique ou presque en 
France en 2024, aura également grandement facilité la  
démarche suivante relative au risque santé avec là  
encore des résultats incroyables, puisque près de 60% 
des collectivités et établissements affiliés ont adhéré à la 
convention de participation.

Au moment où le conseil d’administration s’apprête à tirer 
sa révérence, il s’autorise encore à ressusciter la fonction 
ACFI, aujourd’hui renommée « Chargé(e) d’Inspection en 
Santé et Sécurité au Travail », qui n’avait pas trouvé place 
au centre de gestion depuis 2018. 

Une avancée tout à fait remarquable qui va permettre 
aux employeurs territoriaux d’être enfin parfaitement 
conformes à leurs obligations légales.

Un bien beau bilan, somme toute, qui restera dans l’histoire 
du centre de gestion sans doute comme l’un des mandats 
les plus créatifs.

En tant que président, je suis très fier d’avoir dirigé ces  
efforts. Et j’espère que le centre de gestion restera un 
interlocuteur et un partenaire privilégié des collectivités 
pour de nombreuses années encore.

Merci de m’avoir fait confiance. 

Romuald Roicomte

Président du CDG90
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Bourse De l’Emploi

264 déclarations
132 offres d’emploi publiées

RECRUTEMENT - MOBILITE - REMPLACEMENT

Conseil en évolution professionnelle 

6 entretiens ponctuels

1 bilan professionnel

16 accompagnements personnalisés

7 bilans de parcours professionnel collectif animé par une conseillère en évolution 
professionnelle et une conseillère maintien dans l’emploi  
(7 séances collectives et 4 rendez-vous individuels)
 composé de 7 séances collectives et de 4 rendez-vous individuels. 

Servide de remplacement

6154 bulletins de paye
1450 contrats signés
309 bulletins de paies à façon

Concours

2 concours

1 examen professionnel

109 lauréats

Secrétaires de mairie itinérantes

16 interventions
3 remplacements d’agent

5 renforts temporaires liés à un surcroit d’activité

4 intérim entre le départ d’un agent et le recrutement de son sucesseur

5 tutorats de nouveaux agents

1 aide ponctuelle
Animé par une conseillère en évolution professionnelle et une conseillère maintien dans l’emploi, 
cet accompagnement est composé de 7 séances collectives et de 4 rendez-vous individuels. 
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EXPERTISE STATUTAIRE
ASSURANCES STATUTAIRES

Les instances consultatives

* 1 CAP à la demande de la collectivité pour 
refus de titularisation
* 5 CST avec 97 dossiers traités
* 5 Conseils de discipline :
     * 3 catégorie C
     * 1 catégorie B
     * 1 agent contractuel de catégorie C

Retraite CNRACL

18 demandes de pension normale

6 demandes de pension d’invalidité

10 accompagnements personnaliés
rendez-vous individuels. 

Gestion des carrières

1217 dossiers gérés pour 1187 agents

966 arrêtés

3 promotions internes organisées
ances collectives et de 4 rendez-vous individuels. 

Rapport Social Unique (RSU)

188 rapports 2024 validés. 

Assurance statutaire 

107 collectivités adhérentes

301 sinistres

53 sinistres gérés directement par le CDG pour 29 
collectivités qui ont choisi de bénéficier de la prise 
en charge de leurs déclarations de sinistres.ls. 

AMICALE POUR LE PERSONNEL TERRITORIAL

67 collectivités adhérentes

191 billets commandés pour les Eurockéennes

1059 tickets de cinémas

704 billets pour Europa Park
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407 heures de formation en 2025
Le service du centre de gestion assure diverses formations dont la formation 
des assistants de prévention et contribue à l’animation d’un réseau.

Sensibilisations pour la ville de Belfort 
et GBCA

88 heures pour 313 agents
ances collectives et de 4 rendez-vous individuels. 

Thème

Sensibilisation Exposition au bruit

Sensibilisation geste et postures - CMT + production horticole

Sensibilisation geste et postures - Autres services

Sensibilisation travail sur écran

Sensibilisation geste et postures en crèche

Sensibilisation geste et postures DPE entretien crèches

Sensibilisation geste et postures DAG entretien et gardinage

Psychologue du travail

187 accompagnements individuels

13 accompagnemts collectifs

10 ateliers de co-developpementances 
collectives et de 4 rendez-vous individuels. 

2610 visites réalisées 

Tiers temps sur le terrain
* 1 enquête épidémiologique 
* 13 études de poste 
* 2 CSE / CSA 	
* 28 réunions diverses 
* 6 FS / FS SCT 
* 4 groupes de travail 	
* 1 visite de structure 	

Conseil médical

Formation restreinte
211 dossiers traités

Formation plénière
79 dossiers traités

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL - PREVENTION

Médecine professionnelle et préventive
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MAINTIEN DANS L’EMPLOI

Commission de mobilité inter fonctions publiques (CMIFP90)

La commission est composée de 13 structures  
(3 FPE / 3 FPH / 5 FPT et 2 partenaires) du  
Territoire de Belfort.

Ce réseau de professionnels, en charge de la 
mobilité et de l’insertion, partage des ressources 
et des pratiques professionnelles relatif au main-
tien dans l’emploi des personnes en difficulté de 
santé.

4 réunions ont eu lieu en 2025 permettant à : 
 
* 5 personnes de découvrir, grâce à un stage 
d’immersion, un métier d’un autre versant de la 
fonction publique
* 3 personnes de signer un contrat  
d’apprentissage
* 2 personnes d’être recrutés sur un poste CDD

* 4 accompagnements du parcours de reconversion professionnelle
* 13 recrutements et intégration de personnes disposant d’une reconnaissance de 
qualité de travailleurs handicapés (RQTH)
* 24 demandes d’aides pour le compte de 13 collectivités pour la convention FIFPHFP
 

NOUVEAU - SERVICE CHARGÉ DE L’INSPECTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL - CISST

Les différentes missions possibles du CISST 

Maintien dans l’emploi

Formulation d'avis
•	Émet des avis sur les règlements et les consignes que l’autorité territoriale envisage d’adapter 

en matière de santé et de sécurité au travail

Participation au F3SCT/FS 
•	 Assiste avec voix consultative aux réunions de la Formation en matière de santé et sécurité au 
travail, auquel est rattachée la commune / l’établissement

Procédure Danger Grave et Imminent (DGI)
•	 Intervient, en cas de désaccord entre l’autorité territoriale et le Comité compétent en matière 
de santé et sécurité au travail, concernant la réalité du danger ou la façon de le faire suspendre

Surveillance des jeunes travailleurs
•	 Intervient dans la procédure de surveillance des jeunes travailleurs effectuant des travaux 
dits réglementés

Inspection
•	 Contrôle l’application de la réglementation dans le domaine de la santé et la sécurité au travail, 
ainsi que les règles d’organisation de la prévention
•	 Propose des mesures afin d’améliorer la santé et sécurité au travail
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SERVICES TECHNIQUES
ET ARCHIVAGE

Archives et Reliure

12 collectivités traitées

240 mètres linéaires classés

115 mètres linéaires éliminés

33 registres reliéss. 

Convention triennale avec les AD90

Une convention a été signée avec le Conseil départemen-
tal pour renforcer notre collaboration avec les Archives  
départementales. Cette convention prévoit des  
interventions en cas d’urgence ou de suractivité, garan-
tissant une réactivité accrue et un soutien mutuel entre 
les services. 

Contrôle des équipements sportifs

62 communes contrôlées

* 443 buts de football, handball et basket-ball
* 93 aires de jeux et de fitness
* 2 parcours VITA, 2 skate-parks

* 4 terrains de tennis. 

Coordination Sécurité et Protection de la santé

* 1 mission Assistance à maîtrise d’ouvrage (AMO).
* 8 missions Coordination Sécurité et Protection de 
la Santé (C.SPS )
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NOUVEAU !

Prestation Sociale Complémentaire (PSC)

La prévoyance

128 collectivités ou établissements affiliés ou non ont adhéré à la convention de  
participation en 2025. Soit 93% des employeurs publics du département.

3500 agents couverts

142 sinistres déclarés en 2025 pour 18 collectivités

La Santé - Nouveau en 2026 !

Au final, et pour l’heure seulement, 66 collectivités et établissements ont souscrit à cette 
convention de participation, soit près de 50 % des employeurs publics du département. 

Ce qui constitue une excellente performance, surtout si l’on tient compte du fait que la 
convention de participation est et restera totalement facultative.

Ce total devrait encore progresser d’ici la fin du premier semestre, beaucoup de collecti-
vités et d’établissement attendant le renouvellement de leurs instances délibérantes pour 
prendre une décision finale.

Une bonne part des adhérents à la convention de participation ont en outre suivi le centre 
de gestion qui a choisi de porter sa participation à 50% du tarif proposé pour chaque 
tranche d’âge arrondi à l’euro inférieur.
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